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Виховна робота в коледжі тісно пов’язана з навчальним процесом і 
спрямована на формування особистості, яка усвідомлює свою належність до 
українського народу, зберігає і продовжує українські культурно-історичні 
традиції, шанобливо ставиться до рідних святинь, української мови, історії, а 
також спрямована на забезпечення професійної самореалізації особистості.

Зміст роботи циклова методична комісія кураторів має переважно 
інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне спрямування.

Циклова методична комісія кураторів груп є методичним орієнтиром для 
кураторів. Його зміст повною мірою окреслює напрями роботи куратора 
коледжу в щоденній педагогічній роботі.

Як організаційна структура, циклова методична комісія кураторів коледжу, 
дозволяє посилити роль, авторитет кураторів при прийнятті рішень, які належать 
до сфери їхньої діяльності, а з іншої сторони -  посилити відповідальність 
кураторів груп за результати своєї роботи.

1. Загальні положення
1.1. Циклова комісія кураторів груп (далі ЦМК) - це структурний підрозділ 

системи управління освітнім процесом, який координує науково-методичну та 
організаційну роботу куратора групи Ківерцівського фахового медичного 
коледжу Волинської обласної ради (далі - Коледж).

1.2. В своїй діяльності ЦМК кураторів груп коледжу керується 
Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про фахову передвищу 
освіту» та чинними нормативними документами, в яких визначені завдання 
виховної діяльності сучасних закладів фахової освіти.

1.3. Діяльність ЦМК кураторів груп спрямована на виконання завдань 
освітнього процесу в закладі вищої фахової освіти, турботу про студента, 
формування його як особистості, розвитку його культурних, пізнавальних 
інтересів, естетичного смаку, вибору здорового способу життя.

2. Циклова комісія кураторів (ЦМК)
2.1. ЦМК як форма організації та координації діяльності кураторів 

студентських груп коледжу бере на себе відповідальність за проведення 
виховної, культурно-просвітницької роботи в межах завдань, обов’язків і прав, 
визначених для кураторів і ЦМК в цілому даним Положенням.

2.2. ЦМК кураторів підпорядковується педагогічній раді коледжу.
2.3. Головою ЦМК є заступник директора коледжу з гуманітарної освіти і 

виховання.
2.4. Засідання ЦМК проводиться 1 раз на два місяці на яких:
2.4.1. Заслуховують і ухвалюють звіт голови ЦМК про роботу ЦМК в 

цілому за навчальний рік.
2.4.2. Затверджують план роботи ЦМК на наступний навчальний рік.
2.4.3. Вносять пропозиції та рекомендації з покращення виховної та 

культурно-просвітницької роботи кураторів.
2.5. Пропозиції та рекомендації засідань ЦМК є обов’язковими для їх 

виконання кураторами.
2.6. Органом управління ЦМК кураторів, між засіданнями, є педагогічна

рада.



2.7. Голова ЦМК кураторів організовує і координує роботу кураторів 
коледжу в період між засіданнями ЦМК.

2.8. ЦМК кураторів груп має право:
2.8.1. Обговорювати та аналізувати стан виховної, культурно- 

просвітницької роботи в межах завдань, обов’язків і прав кураторів, визначених 
даним Положенням та вносити пропозиції з виховної роботи до педагогічної 
ради.

2.8.2 Отримувати інформацію від адміністрації коледжу, заступників в 
межах виконання своїх обов’язків.

2.8.3 Звертатись до адміністрації коледжу, з метою вирішення проблем 
освітнього процесу, проживання студентів у гуртожитках тощо.

2.8.4. Заслуховувати на своїх засіданнях голів ЦМК, завідувачів 
відділеннями про роботу кураторів.

3. Функції ЦМК кураторів груп
3.1. ЦМК кураторів груп:
3.1.1. організує колективне планування і колективний аналіз 

життєдіяльності навчальних груп;
3.1.2. координує виховну діяльність навчальних груп та організує їхню 

взаємодію в освітньому процесі Коледжу;
3.1.3 організує вивчення та запровадження кураторами сучасних 

технологій виховання, форм і методів виховної роботи;
3.1.4. оцінює роботу кураторів ;
3.1.5. порушує клопотання перед адміністрацією Коледжу про заохочення 

кращих кураторів груп.

4. Документація ЦМК кураторів груп
4.1. Документація ЦМК кураторів груп складає:
4.1.1. список членів ЦМК кураторів груп;
4.1.2. річний план роботи ЦМК;
4.1.3. протоколи засідань ЦМК;
4.1.4. план роботи кураторів навчальних груп (на кожний семестр);
4.1.5. теоретичні і практичні розробки з проблемних тем виховної роботи;
4.1.6. матеріали «електронного портфелю куратора»;
4.1.7. інформація про індивідуальну роботу зі студентами та виховну 

роботу в групах (записи в журналі куратора).

5. Функціональні обов’язки голови ЦМК кураторів груп
5.1. Голова ЦМК кураторів груп відповідає:
5.1.1. за планування, підготовку, проведення та аналіз діяльності ЦМК 

кураторів груп;
5.1.2. за своєчасне впорядкування документації про роботу ЦМК та 

проведені заходи;
5.2. Разом із адміністрацією Коледжу здійснює контроль щодо:
5.2.1. дотримання принципів організації виховного процесу;
5.2.2. виконання кураторами груп функціональних обов’язків;
5.2.3. підвищення науково-методичного рівня виховної роботи;



5.2.4. вдосконалювання психолого-педагогічної підготовки кураторів
груп;

5.3. Організовує:
5.3.1. взаємодію кураторів груп — членів ЦМК між собою і з іншими 

структурними підрозділами Коледжу;
5.3.2. відкриті заходи, семінари, конференції тощо;
5.3.3. вивчення, узагальнення та використання на практиці передового 

педагогічного досвіду роботи кураторів груп;
5.3.4. консультації з питань організації і проведення виховних заходів.
5.4. Голова ЦМК кураторів груп координує планування, організацію та 

педагогічний аналіз виховних заходів, сприяє становленню та розвитку системи 
виховної роботи у навчальних групах.


