
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ, 

ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
ТА ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ 

КІВЕРЦІВСЬКОГО ФАХОВОГО МЕДИЧНОГО КОЛЕДЖУ 
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників Ківерцівського фахового 
медичного коледжу (далі Положення) розроблено відповідно до Закону 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
«Про оплату праці», галузевої угоди між Міністерством охорони здоров’я 
України та ЦК профспілки працівників охорони здоров’я України, Статуту 
коледжу, колективного договору .

1.2. Положення встановлює порядок і умови преміювання педагогічних 
працівників, працівників адміністративно-управлінського, навчально- 
допоміжного та обслуговуючого персоналу, загальний порядок оплати, 
оцінки і розрахунку виплат стимулюючого характеру.

1.3. Положення розроблено і затверджено з метою підвищення матеріальної 
зацікавленості співробітників у поліпшенні якості навчально-виховного 
процесу і наукової роботи, професійної підготовки і виховання студентів, 
стимулювання трудової діяльності, зміцнення та збереження матеріально- 
технічної бази навчального закладу.

1.4. Положення поширюється на штатних працівників, які займають посади 
відповідно до штатного розпису.

2. Надання матеріальної допомоги

Матеріальна допомога на оздоровлення надається штатним педагогічним 
працівникам до відпуски в обов’язковому порядку на підставі заяви про 
відпустку працівників, завізованої керівником.

Надання матеріальної допомоги керівникові здійснюється з дозволу 
Управління охорони здоров’я Волинської облдержадміністрації.



Матеріальна допомога (в т.ч. на оздоровлення) навчально-допоміжному 
персоналу та робітникам коледжу виплачується при наявності економії 
фонду заробітної плати наприкінці календарного року, або:

. при нещасних випадках;

. при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника;

. при втраті близьких членів сім’ї;
* при стихійних лихах;
. при народженні дитини.

Загальний розмір матеріальної допомоги одному працівнику, у тому числі на 
оздоровлення, не повинен перевищувати одного посадового окладу на рік.

Матеріальна допомога працівникам коледжу надається у межах фонду 
оплати праці, за рахунок якого фінансуються ці працівники.

3. Преміювання працівників коледжу

3.1. Джерелами матеріального стимулювання є кошти загального і 
спеціального фондів державного бюджету в межах затвердженого фонду 
оплати праці на поточний рік.

3.2. Преміювання викладацького, адміністративно-господарського, 
навчально-допоміжного персоналу коледжу здійснюється за наступні 
досягнення в роботі:

. за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків, 
передбачених посадовими інструкціями та трудовим договором 
(контрактом) та високі показники в роботі відповідно до особистого 
внеску кожного;

. за результатами роботи навчального закладу за рік у розмірах, 
встановлених керівником коледжу;

. високі показники в навчальній, навчально-методичній, педагогічній і 
виховній роботі;

. за популяризацію навчального закладу, профорієнтаційну роботу та 
організацію вступної компанії;

. активну участь в профорієнтаційній роботі по залученню на навчання в 
коледж випускників шкіл;

. якісне виконання робіт в підготовці поточної інформації, квартальних і 
річних звітів, складанні кошторисів доходів і витрат, за наслідками 
фінансово-господарської діяльності коледжу;

. впровадження нових форм бухгалтерського обліку, звітності, їх 
коми ’ ютерізаці ю;

. якісне проведення ліцензування чи акредитації спеціальності та різного 
роду перевірок;

. якісне проведення робіт по укомплектуванню штатів;



. якісне ведення матеріалів з діловодства;
* високій рівень в обслуговуванні читачів бібліотеки, своєчасне 

забезпечення літературою і збереження бібліотечного фонду;
. активну участь в розвитку і зміцненні матеріально-технічної бази 

коледжу;
. економне і ефективне витрачання наявних ресурсів;
. дотримання правил, норм і вимог з охорони праці, забезпечення 

сприятливих умов праці і побуту;
* з нагоди державних, професійних та релігійних свят;
. до особистих ювілейних дат працівників.

3.3. Фінансові кошти, виділені на преміювання працівників коледжу, 
направляються на заохочення:
- керівників структурних підрозділів, з врахуванням особистих результатів 
роботи і досягнень структурного підрозділу;

- колективів структурних підрозділів з врахуванням результатів їх 
діяльності за всіма видами роботи;

- окремих працівників за досягнуті особливі або значні успіхи в роботі.
Керівники структурних підрозділів преміюються за ініціативу, новизну 

і оригінальність пропозицій і рішень конкретних завдань, особисті високі 
показники роботи і досягнення структурного підрозділу.

Преміювання і заохочення працівників структурних підрозділів, які 
досягли високих результатів у підвищенні ефективності і якості навчальної, 
виховної, науково-дослідницької роботи здійснюється за поданням керівника 
структурного підрозділу, погодженого з профкомом.

3.4. Премія надається за поданням керівників структурних підрозділів, ППО 
працівників коледжу та державних органів. Преміювання керівників 
структурних підрозділів пропонується директором коледжу.

3.5. Преміювання працівників коледжу проводиться з фонду оплати праці, 
утвореного за рахунок загального і спеціального фондів виділених на оплату 
праці коледжу від її господарської діяльності, виділеної на ці цілі згідно із 
кошторисом доходів і видатків коледжу.

3.6. Положенням передбачається:
а) разове преміювання;
б) преміювання за результатами роботи протягом навчального року.

3.7. Розміри премії встановлюються індивідуально кожному працівникові і 
граничними розмірами не обмежується, в залежності від специфіки функцій, 
що вони виконують і фактичного особистого внеску в кінцеві результати 
роботи структурного підрозділу, премія може бути збільшена або зменшена 
за погодженням з профкомом коледжу.



3.8. Преміювання є правом, а не обов’язком директора коледжу.
3.9. Підстави, за наявності яких премія не надається (депреміювання):
а) відсутність подання про преміювання;
б) порушення трудової дисципліни або правил внутрішнього трудового 
розпорядку, що підтверджується наказом директора коледжу про накладення 
дисциплінарного стягнення, якщо воно не знято достроково;
в) невиконання законних розпоряджень керівника структурного підрозділу та 
директора коледжу.

3.10. Співробітники коледжу можуть бути позбавлені премії частково за 
відсутність творчої ініціативи і новизни або повністю за виробничі упущення 
в роботі:
- відсутність належного керівництва і контролю за роботою підлеглих;
- неповне виконання функціонально-посадових обов’язків;
- порушення навчальної, виконавчої, фінансової, кошторисної дисциплін;
- порушення строків виконання робіт;
- незадовільне господарське обслуговування;
- відсутність належного контролю за збереженням матеріальних цінностей, 
розтрати або нестачі.

3.11. Позбавлення премії або зниження її розміру здійснюється лише коли до 
працівника було застосовано стягнення за порушення трудової дисципліни, 
яке мало місце в тому році, за який проводиться виплата премії відповідно до 
наказу коледжу.

4. Грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю,
зразкове виконання службових обов’язків

4.1. Щорічна грошова винагорода -  це самостійний вид матеріального 
заохочення педагогічних працівників, тому надання щорічної грошової 
винагороди поширюється лише на педагогічних працівників коледжу.

4.2. Персональна відповідальність за виплату грошової винагороди 
педагогічним працівникам покладається на керівника, а громадський 
контроль за його дотриманням -  на профспілковий комітет коледжу.

4.3. Рішення про надання щорічної грошової винагороди керівнику 
навчального закладу приймає вищестояща організація за погодженням з 
профспілковою організацією коледжу.

4.4. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода за 
такі показники в роботі:



• висока результативність у навчанні і вихованні молоді, підготовку і участь 
студентів у міських, районних, обласних олімпіадах, творчих і наукових 
конкурсах;

. використання ефективних форм і методів навчання та виховання, 
педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду 
і новітніх технологій навчання;

. створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов 
для навчання і виховання студентів;

• активна громадська робота.

4.5. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання 
педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є:

• добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;
• дотримання вимог законодавства про працю, правил техніки безпеки, 

виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, правил 
внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно-правових актів, 
що регламентують його трудову діяльність;

. постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, 
загальної культури;

. забезпечення умов для засвоєння студентами, слухачами навчальних 
програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, 
сприяння розвиткові здібності студентів;

. утвердження особистим прикладом поваги до принципів 
загальнолюдської моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, 
працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

. виховання у дітей та молоді поваги до батьків, жінки, старших за віком, 
народних традицій та звичаїв;

. додержання педагогічної етики, моралі, гідності студента;

. захист студентів від будь-яких форм фізичного впливу або психічного 
насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків інших 
шкідливих звичок.

4.6. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального закладу.

4.7. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 
посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням 
доплат до заробітної плати за:

• почесні звання України «народний», «заслужений»;
. звання «професор», «вчитель-методист», «старший викладач»;
. науковий ступінь: кандидат наук, доктора наук;
. спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», 

«майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту».



4.8. Грошова винагорода відповідно надається педагогічним працівникам на 
підставі наказу керівника коледжу.

4.9. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному 
працівнику встановлюється за погодженням з профспілковим комітетом в 
залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності коледжу.

4.10. Нарахування і виплата грошової винагороди провадиться бухгалтерією 
коледжу.

4.11. Працівники, які поступили на роботу в коледж протягом року в 
порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна 
робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову 
винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

4.12. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також педагогічним 
працівникам коледжу, які пропрацювали не повний календарний рік, але не 
менше 9 місяців, і звільнилися з роботи з поважних причин: у зв’язку з 
призивом до лав Збройних Сил України, виходом на пенсію (по старості, по 
інвалідності), народженням дитини, вступом до вищого навчального закладу, 
навчанням на курсах підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за 
направленням навчального закладу, переходом на виборну посаду; у разі 
повернення на роботу в навчальний заклад у зв’язку із закінченням служби в 
лавах Збройних Сил України.

4.13. Особам, звільненим протягом року за особистим бажанням і за 
порушення трудової дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної 
відповідальності, винагорода не виплачується.

4.14. Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової дисципліни, 
чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили 
аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно 
ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю 
позбавляються щорічної грошової винагороди. За інші проступки педагогічні 
працівники можуть позбавлятися грошової винагороди частково. 
Позбавлення грошової винагороди повністю або частково провадиться лише 
за той період (рік), в якому мало місце порушення в роботі.
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