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1. Загальні положення
1.1. Положення внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності фахової 

передвищої освіти та якості вищої (надалі -  Положення) у Ківерцівському фаховому 
медичному коледжі Волинської обласної ради (надалі -  Коледж) регламентує порядок, 
процедуру і форми проведення моніторингу в Коледжі.

1.2. Положення розроблене відповідно до Конституції України, Закону України 
«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Статуту Коледжу, Положення «Про 
організацію освітнього процесу у Ківерцівському фаховому медичному коледжі 
Волинської обласної ради, наказів МОН та МОЗ України, Постанов КМУ тощо.

1.3. Дане Положення спрямоване на підвищення якості освіти, активізацію та 
удосконалення діяльності Коледжу.

1.4. Внутрішня система забезпечення якості фахової передвищої освіти передбачає 
збирання (первинні дані), аналіз та оцінку якості освіти, зберігання (створення і ведення 
бази даних), прогнозування та розробку рекомендацій щодо корекційної роботи.

1.5. Положення поширюється на всі структурні підрозділи коледжу та на всіх 
учасників освітнього процесу.

1.6. Моніторинг якості освіти в коледжі здійснюється відповідно до спеціальностей/ 
спеціалізацій, що визначені діючою ліцензією, використовує різні види вимірювань: 
статистичні, педагогічні, дидактичні, соціологічні, психологічні та ін.

1.7. Моніторинг здійснюється відповідно до нормативно-правових документів та 
цього Положення моніторинговою групою (спеціальною групою аналітиків з числа 
педагогічних працівників Коледжу), яка є структурним підрозділом педагогічної ради.

1.8. Моніторинг проводиться на рівнях:
рівень здобувачів освіти - рівень циклової комісії -  рівень відділення -  

адміністративний рівень;
1.9. Моніторинг проводиться відповідно до таких принципів:
- систематичності та системності;
- доцільності;
- прозорості моніторингових процедур та відкритості;
- безпеки персональних даних;
- об'єктивності одержання та аналізу інформації під час моніторингу;
- відповідального ставлення до своєї діяльності суб'єктів, які беруть участь у 

підготовці та проведенні моніторингу.
1.10. Організація роботи щодо координації внутрішнього моніторингу покладається 

на заступників директора та методиста Коледжу.
1.11. Контроль за дотриманням вимог до організації та проведення моніторингу 

покладається на заступників директора.
1.12. Положення узгоджується Педагогічною радою та затверджується директором.
1.14. Аналіз та обговорення підсумків моніторингових досліджень проводиться 

щороку на засіданнях циклових комісій (методичних об’єднань), педагогічної ради 
Коледжу.

1.15. Матеріали моніторингових досліджень зберігаються протягом року, а 
підсумкові -  протягом трьох років.

Тезаурус:
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Освітній процес -  система науково-методичних і педагогічних заходів, 
спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 
компетентностей.

Моніторинг -  це спеціально організований, постійний, цільовий контроль і 
діагностика стану освіти на базі систематизації існуючих джерел інформації, а також 
спеціально організованих досліджень і вимірювань з метою зіставлення реального стану з 
очікуваними результатами, відстеження ходу будь-яких процесів за чітко визначеними 
показниками.

Моніторинг в освіті -  це система збирання, обробки, зберігання і розповсюдження 
інформації про освітню систему або окремі її компоненти, яка орієнтована на інформаційне 
забезпечення управління, що дозволяє робити висновки про стан об'єкта і дає прогноз її 
розвитку.

Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних заходів, що 
здійснюються з метою виявлення, відстеження та прогнозування тенденцій у розвитку 
якості освіти, встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її 
заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.

Призначення моніторингу -  забезпечити всіх учасників освітнього процесу 
зворотним зв'язком, що дозволяє вносити послідовні зміни в хід реалізації освітньо- 
професійної програми з метою підвищення якості її результатів.

Якість фахової передвищої освіти - відповідність умов освітньої діяльності та 
результатів навчання вимогам законодавства та стандартам фахової передвищої освіти, 
професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам 
заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення процедур 
внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти.

Якість освіти - рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших 
компетентностей, що відображає компетентність відповідно до стандартів передвищої та 
вищої освіти галузі 22 «Охорона здоров’я».

Поняття «якість освіти» об’єднує такі складові:
^  якість освітніх програм;
^  якість процесу викладання;
^  якість управління освітою;

якість підготовки осіб, що навчаються (абітурієнти, студенти);
^  якість матеріально-технічного забезпечення та якість інформаційно-освітнього 

середовища;
^  якість науково-педагогічних кадрів та наукових досліджень.
Компетентність -  динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, 

способів мислення, професійних світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних 
цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу 
навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні освіти.

Стандарт фахової передвищої освіти -  це сукупність вимог до освітньо- 
професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх освітньо- 
професійних програм у межах певної спеціальності.

2. Мета, завдання і функції моніторингу.
2.1. Мета проведення моніторингу:
- вивчення рівня ефективності роботи закладу, результатів організації освітньої та 

науково-методичної роботи, а також раціональності педагогічних засобів та технологій;
- активізація діяльності педагогічного колективу в напрямі вивчення і впровадження 

інноваційних технологій;
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- забезпечення ефективного, об'єктивного інформаційного відображення стану 
якості системи освіти, відстеження динаміки якості наданих освітніх послуг, ефективності 
управління якістю освіти;

- встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її 
заявленим цілям;

- оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей;
- виявлення здібних та обдарованих здобувачів освіти, а також тих, що відстають у 

навчанні;
- виявлення та підтримка творчих педагогів;
- розширення банку педагогічних технологій, що використовуються у навчально- 

виховному процесі;
- проведення порівняльного аналізу навчальних досягнень учнів з базових дисциплін 

з метою корекції та досягнення позитивної динаміки;
- вироблення ефективних управлінських рішень;
- розробка прогнозу, плану та пропозицій для забезпечення розвитку Коледжу;
- підвищення позитивного іміджу, престижності та конкурентоспроможності 

Коледжу.
Для досягнення поставленої мети вирішуються такі завдання:
- розробка та використання єдиних нормативних матеріалів;
- створення механізму моніторингових досліджень;
- розробка та застосування технологій збирання, узагальнення, класифікації та 

аналізу інформації;
- отримання достовірної та об'єктивної інформації про умови, організацію, зміст та 

результати освітнього процесу;
- систематизація інформації, підвищення її оперативності та доступності;
- координація діяльності всіх суб'єктів моніторингу;
- удосконалення технології інформаційно-аналітичної діяльності;
- своєчасне виявлення динаміки й основних тенденцій у розвитку системи 

передвищої та вищої освіти;
- своєчасне виявлення змін освітнього процесу;
- забезпечення адміністрації Коледжу статистичною та аналітичною інформацією, 

отриманою при здійсненні моніторингу щодо створення прогнозів, аналітичних матеріалів.
2.2. Основними завданнями моніторингу є:
- визначення якості навчальних досягнень студентів, рівня їх соціалізації, з’ясування 

динаміки їх змін;
- реалізація особистісно орієнтованої системи навчання, адаптованої до рівнів і 

особливостей розвитку здобувачів освіти;
- вивчення зв’язку між успішністю студентів, потребами особистості та соціально- 

психологічними умовами її формування, результатами роботи педагогів;
- характеристика якості освітнього простору, а також фінансового, кадрового, 

навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу в 
Коледжі;

- сприяння підвищенню якості освіти в Коледжі;
- створення креативного освітнього середовища;
- виявлення проблем, пов’язаних з організацією освітнього процесу в Коледжі;
- впровадження педагогічних інновацій, сучасних інформаційних технологій для 

оновлення змісту освіти та форми організації навчально-виховного процесу
2.3. Функції моніторингу:
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■ інформаційна -  створює масив інформації щодо якості освіти в Коледжі;
■ діагностична - фіксує реальний стан якості освіти в Коледжі;
■ оцінювальна -  дає кількісно-якісну оцінку об’єктів освітнього процесу у 

навчальному закладі на основі певного набору критеріїв та показників;
■ коригувальна - мінімізує вплив негативних факторів у освітньому процесі;
■ прогностична -  формує стратегію і тактику розвитку освіти у Коледжі;
■ управлінська - впливає на зміст і методи управлінської діяльності.

3. Об’єкти та суб’єкти моніторингу
Об’єктами внутрішнього моніторингу у Коледжі є:
I. Освітнє середовище:
- ресурсне забезпечення (фінансове, матеріально-технічне, санітарно-гігієнічне

тощо);
- контингент студентів, його диференціація;
- кадрове забезпечення;
- інформаційне забезпечення;
- академічна доброчесність.
II. Освітній процес:
- планування освітнього процесу;
- зміст освітньої діяльності;
- навчально-методичне забезпечення (навчальні програми; використовувані 

підручники і посібники та інша навчальна література);
- впровадження освітніх інновацій;
- розвиток професійної компетентності педагогів;
- психологічний супровід освітнього го процесу;
- участь батьків, громадськості в освітньому процесі.
III. Результати освітнього процесу:
- навченість (навчальні досягнення) студентів;
- особисті здобутки студентів у позаурочній діяльності (результати участі в 

олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах, змаганнях, конференціях тощо);
- результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників (кількість 

педагогічних працівників різних категорій, володіння педагогічними працівниками 
інноваційними технологіями та прийомами педагогічної роботи тощо);

- аналіз результатів заліків, екзаменів, ДПА (ЗНО) тощо.
Суб'єктами моніторингу можуть бути:
- заклад освіти;
- адміністрація;
- здобувані освіти;
- педагогічний колектив;
- батьки, інші законні представники здобувачів освіти;
- роботодавці та інші стейкхолдери.

4. Принципи, види та напрями моніторингу
4.1. Принципи, на яких повинен базуватися внутрішній моніторинг:
- гуманістична спрямованість - створення обстановки доброзичливості, довіри, 

поваги до особистості, неможливості використання результатів досліджень для 
застосування будь-яких репресивних дій до учасників освітнього процесу;

- об’єктивність - уникнення суб’єктивних оцінок, створення рівних умов для всіх 
учасників освітнього процесу;
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- системність -  комплексний підхід до вивчення різних аспектів життя закладу, 
опрацювання та аналізу результатів досліджень;

- валідність - відповідність пропонованих контрольних завдань змісту навчальної 
програми,

- чіткість критеріїв виміру і оцінки, дотримання визначених процедур проведення та 
опрацювання результатів;

- надійність результатів, що означає можливість підтвердження позитивних і 
негативних результатів різними способами контролю, шляхом повторного контролю, який 
проводять інші особи;

- врахування психолого-педагогічних особливостей здобувачів освіти шляхом 
диференціації контрольних та діагностичних завдань;

- рефлексія, що проявляється в аналізі та оцінці отриманих результатів на всіх рівнях 
управління, здійсненні самоаналізу і самооцінки.

4.2. Види внутрішнього моніторингу:
За цілями проведення:
- інформаційний (регулярний збір інформації на визначені теми з різних джерел, 

зокрема, із законодавчих актів, положень, наказів, методичних видань, академічних 
журналів, сайтів освітніх установ та громадських організацій, що дозволяє скорегувати 
програму розвитку Коледжу, навчальні плани);

- діагностичний моніторинг (збирання та узагальнення інформації за певними 
показниками з метою вивчення конкретних освітніх проблем (визначення рівня навченості 
студентів, вимірювання рівня сформованості конкретних компетентностей, особистісного 
розвитку студентів та ін.);

- управлінський (відстеження й оцінка ефективності, наслідків і вторинних ефектів 
прийнятих рішень, розроблених програм).

За засобами, що використовуються:
- педагогічний (дидактичний, освітній, виховний) - вивчення рівня навченості та 

якості виховання студентів, якості змісту освіти, якості викладання, умов, що забезпечують 
можливості навчання, виховання та самовиховання особистості;

- психологічний (вивчення пізнавальної сфери, емоційної рівноваги, моральних 
ресурсний (визначення обсягів та якості забезпечення матеріально-технічними, 
фінансовими, науково-методичними та іншими ресурсами);

- кадровий (вивчення кадрового складу педагогів, процесу та результатів підвищення 
кваліфікації педагогів);

- управлінський (оцінювання якості та ефективності управління закладом).
4.3. Рекомендовані напрями моніторингових досліджень
A. Загальноколеджний рівень
- Моніторинг успішності студентів.
- Моніторинг стану викладання навчальних дисциплін.
- Моніторинг впровадження освітніх інновацій.
Б. Локальний рівень
- Моніторинг психологічної готовності першокурсників до навчання в Коледжі 

(випускників -  до роботи в закладах охорони здоров’я тощо).
- Моніторинг адаптаційних процесів студентів до умов навчання.
B. Індивідуальний рівень
- Моніторинг професійної педагогічної компетентності викладача (атестація).
- Моніторинг розвитку пізнавальної сфери та особистісного розвитку студентів.



8

5. Складові елементи моніторингу
5.1. Моніторинг кількісних та якісних показників кадрового забезпечення освітньої 

діяльності здійснюється на основі таких якісних характеристик:
- базова освіта, кваліфікаційна категорія, науковий ступінь, педагогічне звання;
- стаж педагогічної роботи;
- результативність педагогічної діяльності;
- результативність навчальної, методичної та виховної роботи;
- підвищення кваліфікації.
5.2. Відповідність спеціальності викладача навчальній дисципліні визначається 

згідно з документами про вищу освіту, або про науковий ступінь, або досвідом практичної 
роботи за відповідним фахом не менше п’яти років, або проходженням відповідного 
науково-педагогічного стажування тривалістю не менше шести місяців, або виданого 
підручника чи навчального посібника з цієї навчальної дисципліни згідно з вимогами МОН 
України, з грифом МОЗ України.

5.3. Моніторинг якості навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності 
є однією із базових складових визначення якості освітнього процесу, якості підготовки 
здобувачів вищої та фахової передвищої освіти і передбачає виявлення наявності 
затверджених у встановленому порядку:

- освітньої (освітньо-професійної) програми;
- опису освітньої програми;
- навчального плану;
- робочих навчальних програм з кожного освітнього компоненту навчального плану, 

що включає його опис, заплановані результати навчання, програму, структуру (тематичний 
план) навчальної дисципліни, теми семінарських (практичних, лабораторних) занять, 
завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання, методи контролю, критерії 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів, рекомендовану літературу (основна, 
допоміжна), інформаційні ресурси в Інтернеті;

- навчально-методичних комплексів (НМК) з кожної навчальної дисципліни 
навчального плану;

- програм виробничої та переддипломної практик;
- методичних матеріалів для проведення атестації здобувачів освіти.
5.4. Моніторинг оцінювання якості знань здобувачів освіти здійснюється з метою 

виявлення реального рівня навчальних досягнень студентів і передбачає такі процедури, як: 
діагностика рівня знань студентів, встановлення питомих показників навчальних 
досягнень, рівень сформованості комплексних компетентностей майбутніх фахівців, а 
також вимірювання залишкових знань студентів.

Моніторинг оцінювання якості знань здобувачів передбачає здійснення щорічного 
контролю за якістю знань, умінь та навичок студентів з навчальних дисциплін, проводиться 
на рівні викладач — завідувач відділення- адміністрація і включає кілька видів:

- вхідний контроль;
- поточний контроль;
- підсумковий контроль;
- директорський контроль;
- атестація здобувачів фахової передвищої та вищої освіти.
Форма контролю визначається в навчальному плані спеціальності/спеціалізації.
5.4.1. Вхідний контроль проводиться перед вивченням нової дисципліни з метою 

виявлення знань, умінь і навичок студента, які він отримав при вивченні попередніх 
дисциплін та які необхідні для вивчення даної дисципліни. Цей контроль забезпечує
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міждисциплінарний підхід у викладанні дисциплін. Проводиться на першому занятті за 
завданнями, що відповідають навчальній програмі попередньої дисципліни. Вхідний 
контроль організовує циклова комісія, виконує викладач, якому доручено викладати курс 
дисципліни. Підсумки контролю обговорюються на спільному засіданні даної циклової 
комісії і циклових комісій, які викладали попередні дисципліни, для розробки загальних 
заходів покращення якості знань студентів.

5.4.2. Поточний контроль здійснюється викладачами протягом семестру під час 
проведення всіх аудиторних занять (лекційних, практичних, лабораторних, семінарських). 
Основна мета поточного контролю -  забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та 
студентами у процесі навчання, управління навчальною мотивацією студентів. Поточний 
контроль проводиться у формі усного опитування, письмового експрес-контролю, у формі 
комп’ютерного тестування, проведення контрольних робіт тощо.

Включає:
- перевірку рівня знань студентів (якість/успішність навчання) за результатами 

вивчення кожної навчальної дисципліни;
- перевірку виконання викладачами планів навчальної, навчально-методичної, 

організаційно-методичної роботи, про що повинні бути зроблені записи у річних звітах 
викладачів, які заслуховуються на засіданнях циклової комісії і фіксуються у протоколах 
засідань циклової комісії;

- перевірку підготовки викладачами навчальних та робочих навчальних програм 
відповідно до вимог МОН України, формування навчально-методичного комплексу 
забезпечення кожної дисципліни циклової комісії.

5.4.3. Підсумковий контроль щосеместрово проводиться у формах екзамену, 
диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі 
навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені 
навчальним планом. Ці форми контролю проводяться усно або письмово, за 
екзаменаційними білетами, тестами або у формі довільної співбесіди.

Проводиться у вигляді перевірки оцінювання знань студентів за результатами: 
складання сесії, виконання ККР, захисту виробничої та переддипломної практик, складання 
кваліфікаційного ліцензійного іспиту. Проведення підсумкового та поточного контролю 
регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу у Ківерцівському фаховому 
медичному коледжі Волинської обласної ради». Підсумки поточного та підсумкового 
контролю обговорюються на засіданнях циклових комісій і доповідаються (за планом 
внутрішнього контролю) на засіданнях Педагогічної ради.

5.4.4. Директорський контроль якості підготовки студентів з навчальної дисципліни 
є контролем стійкості залишкових знань, умінь та навичок і може проводиться за темами 
дисципліни, що була вивчена в поточному або попередньому семестрі, або за навчальною 
програмою всієї дисципліни як для перевірки готовності студентів до підсумкового 
контролю, так і для перевірки залишкових знань студентів; проводиться за планом 
внутрішнього контролю в останньому семестрі певного рівня навчання. Директорський 
контроль проводиться за розробленими педагогічними працівниками циклової комісії, які 
викладають відповідні дисципліни, комплексними контрольними роботами (ККР) та 
затверджується на засіданні циклової комісії. Проведення директорського контролю може 
здійснюватися як у формі письмових робіт з дисципліни, так і електронного тестування з 
дисциплін. Директорський контроль у формі електронного тестування проводиться за 
розробленими викладачами тестовими завданнями в системі електронного навчання, у тому 
числі за базою тестів ліцензійних іспитів Крок М. Цей вид контролю не впливає на 
результативність (оцінку) навчання студента.
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Для проведення директорського контролю складається графік проведення ККР, який 
затверджується директором.

За підсумками проведення директорського контролю знань студентів методист 
коледжу проводить детальний аналіз, результати якого розглядаються на засіданнях 
циклових комісій, методичної, адміністративної рад Коледжу та доводяться до відома 
директора.

5.4.5. Контроль адміністрації здійснюється директором та його заступниками у 
вигляді:

- перевірки організації освітнього процесу на цикловій комісії: формування 
навчального навантаження циклової комісії, якості розподілу навантаження між 
викладачами;

- регулярного контролю дотримання розкладу занять викладачами і здобувачами 
освіти спеціальностей/спеціалізацій;

- відвідування занять викладачів директором, заступниками директора, завідуючими 
відділень, головами циклових комісій;

- контролю дотримання вимог до документаційного оформлення результатів 
поточного та підсумкового контролю;

- регулярних звітів голів циклових комісій не менше одного разу за навчальний рік;
- перевірки готовності навчально-методичної документації та номенклатури справ 

структурних підрозділів, цикловими комісіями.
5.4.6. Атестація здобувачів фахової передвищої та вищої освіти -  це встановлення 

відповідності засвоєних здобувачами вищої та фахової передвищої освіти рівня та обсягу 
знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів освіти.

Атестація випускників проводиться за акредитованими спеціальностями/ 
спеціалізаціями та завершується виданою документів про присудження відповідного 
ступеня освіти та присвоєння здобутої кваліфікації.

Атестація здійснюється відкрито і прозоро.
Атестація випускників спеціальності/спеціалізації проводиться в два етапи: 

теоретичний (тестовий) та практичний, з виставленням однієї оцінки. Теоретична частина 
складається у формі ліцензійного інтегрованого іспиту Крок М. Практична частина включає 
дисципліни професійно-практичної підготовки згідно навчальних планів.

5.5. На основі моніторингу і аналізу результатів навчання та поточної і семестрової 
успішності студентів, директорських контрольних робіт з навчальних дисциплін 
встановлюється результативність навчально-виховної роботи.

6. Організація, управління та методичний супровід проведення моніторингу
6.1. Складовою моніторингу якості освітньої діяльності є визначення рейтингів 

циклової комісії за підсумками навчального року. Метою є встановлення циклових комісій, 
що роблять найбільший вклад у підвищення якості підготовки фахівців і розвиток науково- 
методичного забезпечення викладання. Критерії оцінки охоплюють кваліфікаційні 
показники педагогічних працівників, науково-методичну діяльність, підготовку кадрів. 
Визначення рейтингів циклової комісії проводиться у червні кожного навчачьного року.

6.2. Особи, що здійснюють моніторинг, несуть персональну відповідальність за 
достовірність і об'єктивність наданої інформації, за правильність обробки даних 
моніторингу, їх аналіз, використання та конфіденційність результатів.

6.3. З урахуванням змін, що відбуваються в освіті, можливий перегляд системи 
показників моніторингу та вдосконалення методів і напрямів досліджень.

6.4. За результатами моніторингу готуються аналітичні матеріали, службові записки 
тощо у формах, що відповідають цілям і задачам конкретних досліджень. Зазначені
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матеріали включають аналітичну інформацію та пропозиції з питань, вирішення яких 
знаходиться в компетенції директора Коледжу або його заступників, та заслуховуються на 
засіданні Педагогічної ради коледжу.

6.5. Моніторинг кількісних та якісних показників кадрового забезпечення освітньої 
діяльності, моніторинг якості навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності 
проводяться під час підготовки до проведення акредитації освітніх програм та/або при 
підготовці до ліцензування спеціальностей. Керівництво організацією моніторингу 
покладається на заступника директора з навчальної роботи, методичне забезпечення та 
контроль за проведенням моніторингу покладається на методичний кабінет із залученням 
фахівців відділу кадрів та голів циклових комісій.

6.6. Для організації проведення моніторингу наказом директора коледжу 
створюється робоча (аналітична, моніторингова) група, яку очолює директор. До складу 
входять заступники директора з навчальної роботи, виховної роботи, методист, завідувач 
практики, представники відділу кадрів та ін.

6.7. Для додаткового виявлення реального стану справ та об’єктивності 
спостереження рейтингу може пропонуватися також і проведення моніторингу оцінювання 
ступеня задоволення здобувачів вищої та фахової передвищої освіти з питань якості 
надання освітніх послуг та вдосконалення освітнього процесу на певному рівні освіти, 
педагогічної майстерності викладачів, сприйняття студентами новітніх навчальних 
технологій, нововведень у навчально-методичному забезпеченні.

7. Процедура підготовки та проведення моніторингу
7.1. Моніторинг здійснюється поетапно:
- планування та підготовка моніторингу (визначення об’єкта спостереження, 

встановлення термінів проведення моніторингу, формулювання проблеми, що буде 
досліджуватись; визначення мети та завдань моніторингу; розрахунок і формування 
вибірки, оцінка її репрезентативності;

- визначення критеріїв і показників оцінювання результатів дослідження тощо);
- розробка Програми;
- проведення дослідження (відповідно до форм і методів, із залученням учасників 

дослідження, визначених у цьому Положенні);
- збір та опрацювання результатів моніторингу;
- аналіз, систематизація та інтерпретація (узагальнення та пояснення результатів, 

визначення закономірностей, формулювання висновків, розробка рекомендацій та 
пропозицій тощо) результатів моніторингу;

- оприлюднення результатів моніторингу (інформування про результати 
моніторингу).

7.2. Методами проведення дослідження під час моніторингу можуть бути:
- опитування (анкетування, інтерв’ювання);
- тестування;
- спостереження за освітнім процесом та освітньою діяльністю у коледжі;
- аналіз документації;
- аналіз статистичних даних за встановленими формами звітності;
- інші методи, визначені у Програмі.
7.3. Моніторинг може проводитися у формі:
- безпосереднього одержання інформації від учасників дослідження (за допомогою 

спостереження, інтерв’ювання тощо);
- опосередкованого одержання інформації від учасників дослідження (у письмовій 

та/або електронній формі, із залученням експертів тощо);
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- одержання інформації без залучення учасників дослідження (за допомогою вивчення 
документації, статистичної або оперативної інформації тощо).

Моніторинг може проводитися з використанням сучасних інформаційно- 
комунікаційних і цифрових технологій, у тому числі дистанційно.

Під час проведення дослідження можуть використовуватися фронтальна, групова 
або індивідуальна робота учасників дослідження.

7.4. Програма розробляється та затверджується суб’єктом моніторингу.
Програма оприлюднюється у будь-який спосіб, визначений суб’єктом моніторингу.
7.5. У Програмі визначаються мета і завдання, суб’єкти, об’єкт(и), форми та методи, 

індикатори, умови (у тому числі місце проведення), процедури проведення відповідного 
моніторингу, порядок визначення результатів моніторингу, строки та форми узагальнення 
результатів моніторингу, а також оприлюднення результатів моніторингу (інформування 
про них).

У Програмі обов’язково зазначається вид моніторингу. Суб’єкт моніторингу також 
може зазначити у Програмі про належність моніторингу, що проводитиметься, до інших 
видів моніторингових досліджень, визначених за певними науково обгрунтованими 
ознаками.

До Програми додається графік проведення моніторингу.
Програма розробляється на основі науково обгрунтованої методології з урахуванням 

вікових особливостей учасників моніторингу.
7.6. Моніторинг проводиться в терміни, визначені у Програмі.
При визначенні термінів проведення моніторингу суб’єкт моніторингу має 

враховувати можливі ризики, пов’язані з надмірним навантаженням на здобувачів освіти та 
педагогічних працівників внаслідок збігу кількох контрольно-вимірювальних заходів 
(зовнішнє незалежне оцінювання, державна підсумкова атестація тощо).

Термін проведення моніторингу має бути узгоджений суб’єктом моніторингу із 
учасниками моніторингу і визначений у графіку проведення моніторингу.

7.7. Моніторинг проводиться державною мовою, крім випадків, коли для досягнення 
цілей моніторингу доцільним є його проведення англійською мовою, мовою національних 
меншин України.

Проведення моніторингу іншою мовою, крім державної, має бути обґрунтовано в 
Програмі.

7.8. Місцем проведення моніторингу може бути заклад освіти, де навчаються 
здобувані освіти та працюють педагогічні працівники.

У разі проведення моніторингу із застосуванням комп’ютерної техніки місце його 
проведення визначається за місцем знаходження відповідної техніки.

8. Участь у моніторингу
8.1. Про проведення моніторингу його учасники мають бути попереджені у будь- 

який спосіб, визначений суб’єктом моніторингу, не пізніше, ніж за десять днів до початку 
його проведення.

8.2. Для забезпечення участі в моніторингу учасників дослідження суб’єкти 
моніторингу забезпечують:

- інформування учасників щодо вимог проведення моніторингу;
- дотримання етичних правил поведінки під час проведення моніторингу;
- безпечні умови для всіх учасників дослідження під час його проведення.

8.3. При проведенні моніторингу заклад освіти створює належні умови для його 
проведення, зокрема надає необхідні приміщення, матеріально-технічні ресурси, вносить 
необхідні зміни до графіку освітнього процесу.



13

8.4. Учасники дослідження повинні:
- дотримуватися вимог проведення моніторингу, про які вони були поінформовані;
- виконувати інструкції осіб, які проводять моніторинг, щодо процедури моніторингу;
- виконувати завдання, оформляти виконану роботу згідно із правилами, визначеними 

в інструкції до неї;
- після завершення часу, відведеного для виконання письмової роботи (завдання), 

повернути матеріали моніторингу особам, які його проводять;
- дотримуватися правил етичної поведінки та принципів академічної доброчесності;
- виконувати роботу (завдання) на робочому місці, визначеному суб'єктом 

моніторингу.
8.6. Учасникам дослідження, які залучені до проведення моніторингу, 

забороняється:
- заважати іншим учасникам дослідження виконувати письмову роботу (завдання);
- спілкуватися в будь-якій формі з іншими учасниками моніторингу протягом часу, 

відведеного для виконання письмової роботи (завдання), якщо інше не передбачено 
Програмою;

- використовувати в місці проведення моніторингу та мати при собі або на своєму 
робочому місці протягом часу, відведеного для виконання письмової роботи (завдання), 
засоби зв'язку, пристрої зчитування, обробки, збереження та відтворення інформації, а 
також окремі елементи, які можуть бути складовими частинами відповідних технічних 
засобів чи пристроїв, друковані або рукописні матеріали, інші засоби, предмети, прилади, 
що не передбачені процедурою проведення моніторингу (крім дозволених виробів 
медичного призначення, про наявність яких учасник дослідження повинен до початку 
виконання письмової роботи (завдання) повідомити особі, яка проводить моніторинг);

- виносити за межі місця проведення моніторингу матеріали моніторингу (якщо 
процедурою моніторингу, визначеною в Програмі, передбачено збереження 
конфіденційності матеріалів моніторингу);

- персоналізувати роботу (крім випадків, коли процедурою моніторингу, визначеною 
в Програмі, передбачено персоніфікацію робіт учасників моніторингу).

8.7. У разі порушення учасником вимог проведення моніторингу, внаслідок чого 
може бути поставлено під сумнів надійність результатів моніторингу, учасник може бути 
не допущений до проведення моніторингу або видалений з місця проведення моніторингу. 
Якщо порушення виявлено під час або після проведення моніторингу, роботу учасника 
може бути виключено з розгляду суб’єктом моніторингу.

9. Результати моніторингу
9.1. Результати моніторингу зазначаються у звіті, який готує суб’єкт моніторингу 

(відповідно до Програми).
У звіті обов'язково вказуються індикатори та шкала(и), використана(і) для 

визначення результатів моніторингу, а також методика, застосована для їх обрахунків.
Звіт може містити таблиці, діаграми, графіки та інші форми узагальнення інформації. 

Результати проведеного моніторингу заслуховуються на засіданні Педагогічної ради 
коледжу та оприлюднюються на офіційному вєб-сайті коледжу.

Прикінцеві положення
1. Це Положення ухвалюється Педагогічною радою Коледжу та вводиться в дію 

наказом директора Коледжу.
2. Положення оприлюднюється на сайті Кохгеджу.
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3. Відповідальність за впровадження Положення несуть заступник директора з 
навчальної роботи та методист Коледжу.

4. Положення вводиться в дію з 1-го вересня 2021 року.
5. Положення підлягає перегляду та доопрацюванню, відповідно до змін 

нормативної бази України в сфері фахової передвищої освіти.


