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1. Загальні положення
1.1. Рейтинг викладачів є обов’язковою складовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти.
Це положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Типового положення про атестацію 
педагогічних працівників України».

1.2. Це положення визначає порядок організації та проведення 
рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників Ківерцівського 
фахового медичного коледжу Волинської обласної ради.

1.3. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників коледжу 
здійснюється з метою активізації та розвитку творчої професійної діяльності, 
стимулювання неперервної освіти, професіонального росту, підвищення 
персональної відповідності за результати навчання і виховання молоді, 
забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.

1.4. Головними завданнями введення рейтингової оцінки є:
- забезпечення більшої об’єктивності оцінки якості діяльності педагогів за 
рахунок повноти та достовірності інформації;
- диференціація оцінки діяльності для забезпечення стимулювання 
найкращих педагогічних працівників;
- вдосконалення діяльності та розвиток коледжу через критичний, серйозний 
і відвертий аналіз колективом результативності власної праці;
- стимулювання прагнення педагога до самовдосконалення, саморозвитку, 
самореалізації, освоєння передового педагогічного досвіду;
- створення позитивних умов для професійно-особистісного розвитку 
педагогічних працівників, здатних до свідомого осмислення та оцінювання 
власного досвіду, усвідомлення своєї місії у професійній адаптації та 
становленні молодих викладачів;
- вдосконалення науково-методичної основи викладацької діяльності;
- виявлення недоліків і проблемних питань в діяльності педагогічних 
працівників;
- посилення колективної зацікавленості педагогів у покращенні навчальних 
досягнень студентів;
- формування системи матеріального (за наявності коштів) і морального 
стимулювання діяльності педагогічних працівників.

1.5. Система визначення рейтингу викладачів закладу фахової 
передвищої освіти ґрунтується на таких засадах:
- оптимізація -  при вирішенні питань матеріального стимулювання система 
направлена не на штрафні санкції стосовно менш результативних показників 
діяльності, а на стимулювання праці осіб, що мають кращі результати в 
роботі;
- прозорість -  доступна система показників, за якими визначається рейтинг;



- достовірність -  отримання достовірної інформації на підставі сформованої 
системи показників статистичної звітності;
- достатність системи показників -  отримання інформації, що включає в 
себе перелік критеріїв, достатніх для оцінки роботи особи, що проходить 
рейтингове оцінювання;
- доступність -  легкість сприйняття системи оцінювання та забезпечення 
вільного доступу до неї;
- гнучкість -  можливість встановлення нових пріоритетів за рахунок зміни 
показників для оцінки видів діяльності.

2. Основні положення
2.1. Система рейтингового оцінювання побудована на таких основних 

положеннях:
- системна оцінка результатів усіх видів діяльності викладачів за основними 
напрямами роботи: методична, організаційна, інноваційна, а також з 
урахуванням дотримання виконавчої і трудової дисципліни викладачів за 
звітний період;
- підлягають об'єктивному оцінюванню балами закінчені види роботи;
- забезпечення справедливого балансу між оцінкою різних видів роботи, яке 
досягається шляхом усестороннього обговорення положень системи 
рейтингового оцінювання колективом закладу фахової передвищої освіти.

2.2. Для оцінки роботи кожного викладача розроблена спеціальна 
система балів (Додаток 1).

2.3. Результати підрахунку рейтингової оцінки роботи викладачів за 
навчальний рік розглядаються та обговорюються на засіданнях циклових 
методичних комісій коледжу.

2.4. Зведені рейтингові показники оновлюються та відображаються у 
електронній ситемі ІСІоиО у розділі «Портфоліо».

2.5. Результати рейтингу враховуються при атестації викладачів, 
преміюванні, визначенні розміру педагогічного навантаження на наступний 
навчальний рік.

3. Порядок формування рейтингу
3.1. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників

визначається за результатами навчального року з урахуванням окремих видів 
виконаної роботи та їх бальної оцінки.

3.2. Рейтингове оцінювання викладача в коледжі здійснюється на 
основі показників діяльності лише штатних педагогічних працівників.

3.3. Інформація про види робіт, які викладач планує виконати у 
поточному навчальному році, вказується педагогом в індивідуальному плані 
роботи викладача на початку кожного навчального року.

3.4. Обсяг робіт та перелік їх видів визначений Положенням про 
планування та облік роботи педагогічних працівників Ківерцівського 
фахового медичного коледжу Волинської обласної ради, Наказом 
Міністерства освіти і науки України від 19.06.2021 р. № 686 «Про 
затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та 
переліків видів навчальної, методичної, інноваційної, наукової,



організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних і 
науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти».

3.5. По завершенні кожного семестру, на останньому засіданні ЦМК 
(грудень, червень) викладачі звітують про виконання індивідуального плану 
роботи. Щорічно не пізніше 25 червня звіти викладачів про виконання 
індивідуального плану роботи за поточний навчальний рік заслуховуються на 
засіданні ЦМК, перевіряються на достовірність виконаних завдань головою 
ЦМК, після чого передаються в методичний кабінет коледжу. Методист 
здійснює щорічний моніторинг поданих звітів.

3.6. Персональна відповідальність за достовірність звітів покладається 
на викладача. Г олова ЦМК, підписуючи звіт викладача, перевіряє 
достовірність і правильність записів.

3.7. До заключного засідання атестаційної комісії викладач, який 
атестується, разом з головою циклової комісії формують інформацію про 
рейтинг викладача за результатами виконаних робіт у міжатестаційний 
період. Голови циклових комісій несуть відповідальність за достовірність 
поданої у рейтингу інформації. Рейтинги розраховуються автоматично 
електронною системою ІСІоиО за даними виконаних робіт, що зазначаються 
викладачами у індивідуальних планах роботи у міжатестаційний період. До 
атестації проводиться обговорення показників рейтингу викладача на 
засіданнях відповідних циклових комісій. Критеріальні показники 
відповідності діяльності викладачів кваліфікаційним категоріям вказані у 
навчальній хмарі у розділі «Портфоліо» (Додаток 2).

Обліковані дані рейтингу подаються в методичний кабінет до 25.03 
поточного року атестації викладача і розглядаються атестаційною комісією.

3.8. Результати оцінювання діяльності педагогічних працівників 
можуть при потребі ( заохочення, стягнення) оприлюднюватися на засіданнях 
адміністративної, методичної, педагогічної рад.



Додаток 1
Норми оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

______________________Методична робота_________________________
№
з/п

Вид роботи О диниця
виміру

Бали

1 Виконання обов’язків голови Ц М К за рік 2
2 В иступ та публікації у засобах масової інформації, у тому 

числі місцевих.
за  1 виступ 
або 1
публікацію

10

3 В несення зм ін і доповнень до робочих навчальних 
програм дисципліни.

за  1 робочу 
програму

2

4 О новлення, вдосконалення, коригування матеріалів до 
практичних (лабораторних) занять.

за  рік 2

5 О новлення, вдосконалення, коригування матеріалів лекцій 
(тексти, презентації).

за  рік 2

6 О новлення, вдосконалення, коригування матеріалів 
самостійної роботи студентів.

за  рік 2

7 О новлення, вдосконалення, коригування матеріалів 
семінарських занять.

за  рік 2

8 П едагогічне наставництво. за  рік 2
9 П ідготовка виступів на засідання: педагогічної, 

адм іністративної рад, організаційно-методичної ради з 
контролю.

за 1 виступ 10

10 П ідготовка виступів на засідання: регіонального, 
обласного м етодичного об'єднання.

за  1 виступ 10

11 П ідготовка до проведення відкритого заняття для 
регіонального, обласного м етодичного об'єднання.

за  1 заняття 20

12 П ідготовка до проведення відкритого навчального 
заняття, написання методичної розробки.

за  1 заняття 20

13 П ідготовка екзам енаційних матеріалів. за  1 пакет 
матеріалів

2

14 П ідготовка електронного навчально-методичного 
комплексу (вперше).

за  1 комплекс 4

15 П ідготовка завдань для проведення обласних та 
регіональних олімпіад, професійних конкурсів, 
ліцензійних іспитів.

за  1 пакет 
матеріалів

10

16 П ідготовка завдань до проведення коледж них 
студентських олімпіад, вікторин, конкурсів.

за  1 пакет 
матеріалів

5

17 П ідготовка і проведення відкритих тематичних заходів, 
конференцій, семінарів, «круглих столів» та  виховних 
годин.

за  1 захід 2

18 П ідготовка роздаткового матеріалу до практичних 
(семінарських, лабораторних) занять.

за  1 матеріал 1

19 П ідготовка матеріалів до проведення санітарно- 
просвітницької роботи.

за  1 матеріал 1

20 П ідготовка публікації на сайт коледжу за 1
публікацію

1

21 Редагування персонального сайту викладача за рік 4
22 Розробка робочих навчальних програм  з дисципліни 

(вперш е)
за 1 програму 1

23 Розробка методичних реком ендацій з проходж ення за 1 розробку 2



практики (наявність 1 екземпляру в методкабінеті).
24 Розробка нормативних докум ентів (положень, освітніх 

програм, навчальних планів тощ о)
за 1 розробку 2

25 Розробка нормативно-методичних документів для 
проходж ення виробничих практик.

за  1 докум ент 2

26 Розробка персонального сайту викладача за 1 сайт 20
27 Розробка та  вдосконалення щ оденника-звіта з практики. за  рік 2
28 Розробка та  впровадж ення наочного навчального 

матеріалу (стендів, гербаріїв, колекцій, альбомів, схем, 
діаграм, тощо).

за  1 пакет 50

29 С кладання комплектів контрольних завдань на 
комплексну контрольну роботу з дисципліни.

за  1 комплект 2

30 С кладання плану роботи циклової комісії. за  1 план 1
31 Створення відеоматеріалу (відеофільми, відеосю ж ети) для 

використання на інш их заходах (власно створені 
матеріали).

за  1
відеоматеріал

2

32 Створення відеоматеріалу (відеофільми, відеосю жети, 
скрінкасти) для використання на занятті (власно створені 
матеріали).

за  1
відеоматеріал

2

33 Створення м ультимедійних презентацій для використання 
на занятті.

за  1
презентацію

1

34 У часть у регіональному, обласному методичному 
об'єднанні: без доповіді.

за  1 захід 1

35 У часть у науково-практичних конференціях, симпозіумах, 
конгресах без доповіді та  публікації тез.

за  1 захід 1

Організаційна робота

№
з/п

Вид роботи О диниця
виміру

Бали

1 Виконання обов'язків куратора академічної групи (у 1 
семестрі)

за семестр 4

2 Виконання обов'язків куратора академічної групи (у 2 
семестрі)

за семестр 4

3 Виконання обов'язків секретаря педагогічної, 
адм іністративної рад (у 1 семестрі)

за семестр 1

4 Виконання обов'язків секретаря педагогічної, 
адм іністративної рад (у 2 семестрі)

за семестр 1

5 Виконання обов'язків секретаря приймальної комісії за рік 5
6 Завідування кабінетом, ведення документації (у 1 

семестрі)
за семестр 1

7 Завідування кабінетом, ведення документації (у 2 
семестрі)

за семестр 1

8 Заповнення навчальних ж урналів (у 1 семестрі), в тому 
числі електронних

за семестр 2

9 Заповнення навчальних ж урналів (у 2 семестрі). В тому 
числі електронних

за семестр 2

10 О рганізація та проведення загальнодерж авних 
конференцій, симпозіумів, семінарів тощо.

за 1 захід 20

11 П ідготовка та  проведення коледж них студентських 
олімпіад, вікторин, конкурсів; участь в організації

за 1 захід 10



проведення олімпіади, конкурсу, вікторини
12 П риймання відпрацю вань студентам и пропущ ених занять 

та незадовільних оцінок у 1 семестрі
за семестр 1

13 П риймання відпрацю вань студентам и пропущ ених занять 
та незадовільних оцінок у 2 семестрі

за семестр 1

14 Робота в організаційно-м етодичній раді з контролю за рік 5
15 Робота з видання навчально-методичних збірників. за 1 матеріал 20
16 С кладання індивідуального плану роботи викладача за рік 2
17 С кладання плану роботи гуртка за рік 1
18 У часть в організації студентських культурно- 

розваж альних та спортивних заходів
за 1 захід 1

19 У часть в організації та проведення тиж ня циклової комісії за 1 захід 1
20 У часть у проф орієнтаційній роботі щ одо вступу до 

коледжу: створення відеоматеріалів, буклетів тощо.
за 1 захід 1

21 У часть у проф орієнтаційній роботі щ одо вступу до 
навчального закладу: участь у «Ярмарку професій

за 1 захід 1

Інноваційна діяльність
№
з/п

Вид роботи О диниця
виміру

Бали

1 В ивчення і узагальнення інноваційного педагогічного 
досвіду та його пош ирення, впровадж ення в практику.

за рік 10

2 Д оопрацю вання для перевидання підручників, навчальних 
посібників, довідників тощо.

за 1 підручник, 
посібник

20

3 Закінчення клінічної ординатури, аспірантури, 
магістратури, докторантури

за 1 докум ент 
про освіту

50

4 Захист дисертації на здобуття наукових ступенів за 1 захист 50
5 К ерівництво інноваційною  науково-пош уковою  та 

дослідницькою  роботою  студентів (з підготовкою  
інноваційного проєкту; статті; роботи на конкурс; 
доповіді на конференцію  тощо).

за  1 роботу 10

6 Н аписання м етодичних реком ендацій для самостійної 
роботи студентів (друк у видавництві, наявність одного 
екземпляру в методкабінеті).

за  1 матеріал 50

7 Н аписання м етодичних розробок з питань зм істу і 
методики викладання.

за 1 матеріал 50

8 Н аписання статей до друку у фахових виданнях. за 1 статтю 50
9 П ідготовка посібника, підручника, практикума, робочого 

зош ита тощо.
за 1 посібник, 
підручник

50

10 П ідготовка та  видання підручника (навчального 
посібника, практикуму) з грифом М О З У країни.

за 1 посібник, 
підручник

100

11 П ідготовка творчих культурно-мистецьких, спортивних 
проєктів та програм, персональних творчих виставок 
тощо.

за  1 захід 20

12 П ублікації наукових статей, тез з методики навчання та 
виховання (за результатам и науково-пош укової та 
дослідної роботи) в журналах, реферованих виданнях.

за  1 публікацію 20

13 Рецензування завдань для професійного конкурсу, 
олімпіади.

за 1 рецензію 10

14 Рецензування методичної розробки, складеної викладачем 
коледжу.

за 1 розробку 2

15 Рецензування монографій, підручників, навчальних за 1 посібник, 2



посібників, довідників, дисертацій, авторефератів, 
наукових проектів, навчального підручника.

підручник

16 Рецензування навчальної програми. за 1 програму 2
17 Робота над кандидатською  дисертацією . за рік 50
18 Розроблення і впровадж ення новітніх технологій і 

концепцій в освітньому, виховному та управлінському 
процесах.

за  1 розробку 20

19 Розроблення і впровадж ення нововведень в 
ком п’ю теризації, телекомунікації, матеріально- 
технічному забезпеченні освітнього процесу.

за  1 розробку 20

20 У часть у обласних та всеукраїнських конференціях, 
симпозіумах, сем інарах з опублікуванням  тез доповіді

за 1 публікацію 20

-ж- •  • • • •  •  •Критеріальні показники відповідності діяльності викладачів 
кваліфікаційним категоріям

№ Кваліфікаційні категорії Бали
1. Вища кваліфікаційна категорія 350 балів та більше

2. Перша кваліфікаційна категорія 300 -  349 балів

3. Друга кваліфікаційна категорія 200 -  299 балів

4. Кваліфікаційна категорія “спеціаліст” 100 -  199 балів

Розглянуто та схвалено на засіданні педагогічної ради 
Ківерцівського фахового медичного коледжу Волинської обласної ради 
Протокол № від 2022 року


