
 
 

 
 
 

 

 



1. I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

  1.1 Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», 

№ 2145-VІІІ від 05.09.2017; Закону України «Про фахову передвищу освіту» 

від 06.06.2019 № 2 7 4 5 - VIII; Положення про навчальні кабінети 

загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 20 липня 2004 року №601, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 09 вересня 2004 року за №1121/9720. 

 1.2 Це Положення визначає загальні та спеціальні вимоги до матеріально-

технічного оснащення кабінетів згідно із санітарно-гігієнічними правилами та 

нормами.  

 1.3 Кабінет – це приміщення зі створеним навчальним середовищем, 

оснащене сучасними засобами навчання, навчально-методичним 

забезпеченням, обладнанням та меблями. 

 Лабораторія – це спеціальне приміщення в коледжі, обладнане для 

проведення експериментів, дослідів і випробувань, навчальних виробничих 

практик під керівництвом викладача; оснащене сучасними засобами навчання, 

навчально-методичним забезпеченням, обладнанням та меблями 

інструментарієм та предметами догляду. Може бути об'єднаною із навчальним 

кабінетом, існувати як окрема навчальна одиниця.  

 1.4 Навчальний кабінет і лабораторія є основною матеріально-технічною 

базою для проведення теоретичних, семінарських, лабораторних, практичних 

занять, навчальних практик, місцем для виконання індивідуальної самостійної 

роботи студентів, позанавчальної роботи зі студентами, місцем організації та 

проведення навчальних, методичних, виховних та інших заходів. Одночасно 

кабінет і лабораторія є методичними центрами з визначених дисциплін у 

коледжі. 

 Основним завданням кабінетів і лабораторій є забезпечення та проведення 

теоретичних, семінарських, лабораторних, практичних занять, навчальних 

практик на високому науковому, методичному і технічному рівнях відповідно 

до діючих навчальних програм і методичних рекомендацій, а також 

організація і проведення позанавчальної гурткової роботи, завдяки яким 

розвиваються творчі і дослідницькі здібності студентів. 

 1.5 Навчальний кабінет (лабораторія) створюється відповідно до затверд-

жених навчальних планів.  

 Перелік навчальних  кабінетів (лабораторій), їх завідувачів 

затверджуються наказом керівника коледжу терміном на один навчальний рік. 

Планування, організацію та безпосереднє керівництво роботою навчального 

кабінету (лабораторії) здійснює завідувач кабінету (лабораторії) за додаткову 

оплату в установленому порядку. 

 

II. МЕТА І ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ ТА 

ЛАБОРАТОРІЙ 

 2.1 Основна мета створення кабінетів та лабораторій полягає у 

забезпеченні оптимальних умов для організації освітнього процесу та 

реалізації завдань відповідно до державного стандарту освіти та навчальних 

планів. 

 2.2 Основні завдання навчального кабінету (лабораторії): 
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 1. Формування банку законодавчої та нормативної бази, навчально- 

методичної документації, анатомічних зразків, обладнання й устаткування, 

технічних засобів навчання тощо для забезпечення виконання вимог 

державних стандартів освіти. 

 2. Проведення науково-практичних і теоретичних конференцій, тижня 

наук, циклових комісій, конкурсів, олімпіад, виставок тощо з метою 

поглибленого вивчення студентами навчальних дисциплін. 

 3. Сприяння розвитку професійних і практичних умінь і навичок студентів, 

організація та забезпечення роботи предметних гуртків. 

 4. Формування у студентів дбайливого ставлення до власності, розвиток 

пізнавального інтересу до обраної спеціальності. 

 5. Створення безпечних умов праці для викладачів і студентів. 

 Завданням функціонування навчальних кабінетів і лабораторій є створення 

передумов для: 

- організації індивідуального та диференційованого навчання; 

- реалізації практично-дійової і творчої складової змісту навчання; 

- забезпечення профільного і поглибленого, практичного навчання; 

- організації роботи гуртків; 

- проведення засідань циклових комісій; 

- індивідуальної підготовки викладача до занять; 

- методичної роботи. 

2.3 Функції навчального кабінету (лабораторії): 

1. Забезпечувати навчальні заняття законодавчими та нормативними 

документами, навчально-методичною літературою, муляжами,  фантомами, 

обладнанням й устаткуванням, технічними засобами навчання. 

2. Проводити інструктаж з охорони праці. 

3. Забезпечувати зберігання, ремонт і поповнення навчального кабінету 

(лабораторії) обладнанням, приладами, засобами навчання. 

4. Проводити бібліографічну та інформаційну роботу: 

- ведення обліку наочних посібників, навчально-методичної літератури, 

законодавчих і нормативних документів, папок з навчально-методичною 

документацією; 

- складання переліків рекомендованої літератури за темами курсу; 

- складання переліків лабораторних (практичних) робіт; 

- складання переліків завдань для контролю знань студентів. 

5. Організовувати методичне забезпечення самостійної роботи студентів. 

6. Організовувати проведення консультацій, відпрацювання лабораторних 

(практичних ) занять. 

7. Проводити олімпіади, вікторини, наукові, практичні та теоретичні кон-

ференції, вечори, зустрічі, бесіди за «круглим столом», тижні ЦМК та інші 

форми роботи зі студентами із залученням практичних працівників, 

випускників коледжу. 

8. Надавати допомогу студентам у проведенні науково-дослідницької 

роботи, підготовці доповідей, рефератів. 

9. Сприяти організації ефективної роботи предметних гуртків. 

10.  Організовувати паспортизацію майна та навчально-методичного 

забезпечення дисциплін. 
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 2.4 Перед початком навчального року завідувачем господарством 

проводиться огляд кабінетів і лабораторій з метою визначення стану 

готовності їх до проведення занять.   

 2.5 Кожний навчальний кабінет та лабораторія повинні мати паспорт- 

документ, який визначає основні параметри, що характеризують фактичний 

стан і можливості виконання їх основних функціональних завдань, та 

паспорти робочих місць, що містять дані тільки про певну роботу. 

 2.6 Мета паспортизації кабінету/лабораторії: 

- отримання загальних відомостей про кабінет: площу та кубатуру 

навчальних і допоміжних приміщень, електропостачання кабінету в цілому, а 

також лабораторних стендів та обладнання, освітлення, заземлення, 

вентиляцій; 

- визначення загальної кількості робочих місць згідно з переліком 

лабораторних і практичних робіт; 

- визначення методичного забезпечення дисциплін, закріплених за 

кабінетом; 

- отримання повної інформації про використання основного і 

допоміжного обладнання, технічного й методичного забезпечення робочих 

місць студентів;  

- отримання повної інформації про використання основного і 
допоміжного обладнання, технічного й методичного забезпечення робочих 
місць студентів;  
- систематизація технічних засобів навчання, наочних посібників, муляжів, 
фантомів тощо; 

- отримання інформації про планування кабінету, стан техніки безпеки і 

протипожежні заходи. 

 2.7 Паспорт розробляється на кожний кабінет і ведеться постійно. 

 Паспортизація кабінету/лабораторії — перший етап атестації — 

здійснюється на рівні циклових комісій. Паспортизацію проводять завідувачі 

кабінетами за участю всіх викладачів, котрі закріплені за даним кабінетом. 

 2.8 Атестація навчальних кабінетів та лабораторій проводиться відповідно 

до Положення про атестацію кабінетів/лабораторій/ у Ківерцівському 

фаховому медичному коледжі Волинської обласної ради щороку до 30 грудня 

поточного року. 

Атестація навчальних кабінетів (лабораторій) проводиться з метою 

реалізації вимог Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», задля забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти, 

освітньо-професійної підготовки, підвищення рівня організації і ефективності 

освітнього процесу, створення, згідно з діючими навчальними планами і 

програмами, оптимальних матеріально-технічних, естетичних умов 

педагогічної праці, виявлення та поширення елементів перспективного 

педагогічного досвіду. 

 

III. ТИПИ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ І ЛАБОРАТОРІЙ 

3.1 Організація навчальних кабінетів і лабораторій передбачає: 

- визначення специфіки дисципліни з метою оптимального розміщення 

кабінетів і лабораторій; 



5 

 

- оснащення засобами навчання та обладнанням за єдиними вимогами до 

порядкування та вдосконалення, організаційно-педагогічних умов 

функціонування кабінетів і лабораторій. 

3.2 У коледжі існують та можуть створюватися навчальні кабінети і 

лабораторій з окремих навчальних дисциплін; кабінети і лабораторії з набором 

навчально-методичної інформації та матеріально-технічного забезпечення для 

споріднених дисциплін. 

3.3 У коледжі створюються кабінети та лабораторії згідно з навчальними 

планами освітньо-професійних програм відповідно до умов і потреб закладу 

освіти. 

 

IV. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

У кожному кабінеті та лабораторії розміщується аудиторна дошка, 

пристосування для використання технічних засобів навчання. 

Лабораторні приміщення відповідно до специфіки обладнуються: 

витяжною шафою, секційними шафами для зберігання приладів, посуду, 

інструментів, навчально-наочним обладнанням, комп'ютерною технікою з 

розвинутою периферією. 

Усі матеріальні цінності кабінету та лабораторії обліковуються в 

інвентарному описі встановленого зразка та паспорті кабінету (лабораторії). 

Облік та списання застарілого обладнання, навчально-наочних посібників 

проводяться відповідно до інструкцій, затверджених Міністерством фінансів 

України. 

 

V. ОФОРМЛЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ ТА 

ЛАБОРАТОРІЙ 

5.1 На вхідних дверях повинен бути відповідний напис на табличці з 

назвою кабінету та лабораторії. Крім того, кабінет чи лабораторія має цифрове 

позначення. 

5.2 Для оформлення кабінетів та лабораторій створюються навчально- 

методичні експозиції змінного та постійного характеру. 

До постійних експозицій відповідно до спеціалізації кабінету належать: 

державна символіка України; інструкція з охорони праці; портрети видатних 

учених; таблиці сталих величин, основних формул; таблиця періодичної 

системи хімічних елементів Д.І. Менделєєва; системи вимірювання фізичних 

елементів; політична карта України тощо.  

До експозиції змінного характеру належать: матеріали до тем наступних 

занять; виставка кращих робіт студентів; додаткова інформація, зокрема, 

стінгазети/санбюлетені, поради з підготовки до тематичних контрольних 

робіт, підсумкової державної атестації, до ліцензійного іспиту, олімпіад, 

конкурсів, рефератів тощо.  

Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення нової теми. 

5.3 Необхідною документацією кабінету /лабораторії є: 

- паспорт кабінету; 

- план роботи кабінету, лабораторії; 

- інструкції щодо охорони праці в кабінеті, лабораторії; 

- комплекси навчально-методичного забезпечення; 
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- основна навчально-методична документація; 

- матеріали позанавчальної роботи; 

- графік індивідуальних консультацій. 

Паспорт кабінету (лабораторії) складається завідувачем кабінету 

(лабораторією) згідно Додатку 1, розглядається на засіданні відповідної 

циклової комісії, затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

5.4 Діяльність кабінету (лабораторії) регламентується планом роботи, 

правилами внутрішнього розпорядку, розкладом проведення консультацій. 

План роботи кабінету (лабораторії) складається завідувачем кабінету 

(лабораторією) на навчальний рік, розглядається на засіданні циклової комісії 

та затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

 

VI. КЕРІВНИЦТВО НАВЧАЛЬНИМ КАБІНЕТОМ ТА 

ЛАБОРАТОРІЄЮ 

6.1 Роботою кабінету та лабораторії керує завідувач, який призначається 

наказом директора коледжу. 

Завідувач кабінету та лабораторії несе відповідальність за впорядкування, 

зберігання та використання навчально-наочних посібників, обладнання, 

технічних засобів навчання та інших матеріальних цінностей. 

До обов'язків завідувача кабінету /лабораторії належать: 

- складання плану роботи кабінету;  

- забезпечення умов для проведення занять; сприяння оновленню та 

вдосконаленню матеріально-технічної бази кабінету / лабораторії;  

- систематизація та каталогізація матеріальних об'єктів; 

- забезпечення дотримання в кабінеті правил з охорони праці, правил 

електричної та пожежної безпеки, чистоти, санітарно-гігієнічних норм, 

порядку тощо; 

- керування і контроль за роботою лаборанта, надання йому практичної 

допомоги та сприяння підвищенню рівня його кваліфікації. 

Завідувач кабінету (лабораторії) також має право: 

- домагатися своєчасного подання до кабінету комплексу навчально-

методичного забезпечення дисципліни у випадку сумісного користування 

кабінетом (лабораторією); 

- вимагати від завідувача бібліотеки інформації про нові надходження 

навчальної та навчально-методичної літератури, періодичних видань; 

- вимагати від студентів дотримання правил охорони праці; 

- вимагати від студентів дбайливого користування навчально-

методичною літературою, фантомами, муляжами, препаратами, обладнанням 

й устаткуванням, технічними засобами навчання. У разі заподіяння 

матеріальних збитків вносити пропозиції адміністрації навчального закладу 

щодо їх відшкодування; 

- вносити пропозиції адміністрації коледжу щодо поліпшення роботи 

кабінету (лабораторії), його технічного оснащення, забезпечення енерго - і 

теплозабезпечення. 

Лаборант несе перед завідувачем кабінету відповідальність за належне 

зберігання навчального обладнання, навчально-наочних посібників, технічних 

засобів навчання, інструментарію, муляжів, посуду, хімічних реактивів і 
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матеріалів тощо. 

До обов'язків лаборанта належать: 

- забезпечення в приміщенні навчального кабінету, лабораторії чистоти 

повітря і порядку; 

- розміщення засобів навчання й обладнання; 

- сприяння справності навчального обладнання; 

- збереження в належному порядку протипожежних засобів і засобів 

першої медичної допомоги; 

- утримання навчального обладнання в робочому стані і забезпечення 

безпеки під час виконання студентами лабораторних і практичних робіт, 

фізичного практикуму; 

- дотримання вимог правил пожежної безпеки; 

- допомога викладачеві в організації проведення демонстраційних 

дослідів, лабораторних і практичних робіт, позанавчальної роботи; 

- щоденне наведення загального порядку в лабораторії, дотримання вимог 

з техніки безпеки під час закриття кранів для води, вимикання струму на 

розподільному щиту, освітлення, нагрівальних приладів, миття лабораторного 

посуду тощо. 

Приміщення кабінетів та лабораторій можуть використовуватися для 

проведення занять з інших дисциплін, виховних заходів, батьківських зборів. 

 

VII. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ КАБІНЕТУ (ЛАБОРАТОРІЇ) 

7.1 Планування роботи кабінету (лабораторії) здійснюється на поточний 

навчальний рік згідно Додатку 2. 

План складається з 4 розділів: 

1. Загальні завдання кабінету (лабораторії) – організаційна робота. 

2. Навчально-методична робота. 

3. Організація позааудиторної роботи. 

4. Матеріально-технічне оснащення кабінету (лабораторії). 

7.2 Планування по розділах.   

7.2.1. Загальні завдання кабінету - організаційна робота.   

 Вивчення Законів, Постанов Верховної Ради України, Постанов Уряду 

та Указів Президента України. 

 Запровадження елементів наукової організації – систематизації наочних 

посібників по темах занять, дидактичного матеріалу, розміщення наочних 

посібників в кабінеті згідно з вимогами наукової організації праці. 

 Виготовлення нових стендів, плакатів, альбомів по темах курсу. 

 Організація екскурсій. 

 Узагальнення передового досвіду викладачів. 

 Підготовка кабінету (лабораторії) до занять, семестрових і державних 

екзаменів. 

 Планування поповнення кабінету (лабораторії) обладнанням, наочними 

посібниками. 

 Організація проведення лабораторних і практичних робіт. 

7.2.2 Навчально-методична робота.   

 Систематичне поповнення кабінету (лабораторії) урядовими 

документами, нормативно-технічною документацією, спеціальною, 
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методичною літературою. 

 Розробка програм, методичних вказівок, інструкцій, роздаткового 

матеріалу для теоретичних і практичних занять (ситуаційних завдань, задач, 

прикладів, розрахунків, таблиць, тестових завдань контролю знань), 

навчальних і контролюючих програм для ЕОМ, комплектів обов'язкових 

контрольних робіт, доповідей, рефератів, інформаційних повідомлень, питань 

для екзаменаційних білетів та інше. 

 Планування консультацій, додаткових занять для відпрацювання 

практичних, лабораторних і семінарських занять. 

 Складання картотек основної і додаткової літератури, журнальних і 

газетних статей. 

 Оформлення куточка для студента, в якому розмістити: 

1. Рекомендації по виконанню домашнього завдання, контрольних робіт. 

3. Списки основної і додаткової літератури. 

4. Питання до семестрових і державних екзаменів. 

5. Зразки для виконання звітів практичних і лабораторних робіт. 

6. Методичні рекомендації для студентів щодо самостійної роботи з 

літературою. 

7. Реферати, доповіді студентів по темах курсу. 

8. Спеціальні журнали, інформаційні бюлетені, газети та інші матеріали. 

Постійне поповнення папок та створення нових, в яких зосереджувати 

технологічні картки, конспекти лекцій, інструкцій по проведенню практичних, 

лабораторних занять, завдання для самостійної роботи, програми для ЕОМ, 

роздатковий матеріал та інше. 

7.2.3 Організація позааудиторної роботи.  

 Здійснення дослідницької роботи і зв'язок з виробництвом (організація 

клубу ділових зустрічей, участь у роботі внутрішніх нарад). 

 Організація екскурсій. 

 Організація конференцій, диспутів, вікторин, конкурсів, виставок, 

лекторію, предметних тижнів. 

 Організація самостійної роботи студентів в кабінеті, зокрема: 

консультації, додаткові заняття. 

 Профорієнтаційна робота (проведення Дня відкритих дверей, зустрічей 

з випускниками шкіл тощо) 

7.2.4 Матеріально-технічне оснащення кабінету. 

 Систематичне поповнення кабінету і ремонт обладнання, технічних 

засобів навчання, наочних посібників. 

 Організація обліку обладнання, інвентаря, технічних засобів навчання, 

наочних посібників та своєчасне їх списування. 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 1 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 
Заступник директора 
з навчальної роботи  

Ківерцівського  фахового  

медичного коледжу       

Волинської обласної ради 
______________ Оксана ФУРМАН 

                                                                                          

 

 

П А С П О Р Т  

Кабінету (лабораторії )___________________________________________ 

______________________________________________________________ 
(повна назва кабінету (лабораторії) 

Завідувач 

кабінетом__________________________________________________________ 

 

 

 
Паспорт розглянуто і схвалено 

на засіданні ЦМК______________   

Протокол № ____ дата __________  

Голова ЦМК __________________                                                                                                          
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1. Загальна характеристика кабінету: 

 

1.1. Порядковий номер приміщення ____, корпус № ____, поверх____. 

 

1.2. Забезпечує вивчення та позааудиторну роботу з дисциплін 

___________________________________________________________ 

 

1.3. Кількість робочих місць:__________________________________ 

 

1.4. Розміри  кабінету (лабораторії): довжина_____м, ширина____м, висота 

____м, полоща____м’, об’єм ____м’. 

 

1.5. Освітлення природне:_____ вікон, розмірами _______________; 

електричне: кількість ламп____, потужністю _____________Вт; 

затемнення: ручне, механічне. 

 

1.6. Опалення________________________________________________ 

  

1.7. Вентиляція______________________________________________ 

 

1.8. Водозабезпечення_________________________________________ 

 

1.9.  Каналізація______________________________________________ 

 

1.10.  Електрообладнання: підведено напругу ________ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Методичне забезпечення кабінету:  
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2.1. Регламентуюча документація (перелік нормативних документів, які 
є в кабінеті) : 
 

№ Назва документа 

  

  

  
 
2.2. Навчальна література (підручники і посібники):  
Автор Назва підручника Видавництво Рік видання 

    

    
    

 
2.3. Додаткова література (наукова, довідники та ін.): 
Автор Назва підручника Видавництво Рік видання 
    

    

    

    

 
2.4.  Інформаційні ресурси: 
2.5. Матеріали для організації та проведення занять: 

2.5.1. Навчально-методичні комплекси занять, інструкції (для 

теоретичного кабінету - по кількості теоретичних занять з 

урахуванням спеціальності, для практичного - по кількості 

практичних занять): 
 

№ НМК Освітньо-

професійна 

програма, 

курс 

Зміст 

    

    
    

2.5.2. Навчально-методичні комплекси для самостійної позааудиторної 

підготовки студентів (СРС): 
2.6. Матеріали науково-методичної роботи викладачів: 

№ Вид роботи Тема 
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2. 7. Матеріали науково-дослідницької роботи студентів (реферати, 

доповіді, презентації, відеофільми): 

№ Вид роботи Тема 

   

   

   

   

 
2.8.Матеріали контролю знань та вмінь студентів:  

№ Засіб контролю Примітка 

   

   

   

   
 

3.Оснащення кабінету: 

3.1 Таблиці 

№ Назва таблиці Кількість 

   

   

   

 

3.2 Стенди 

№ Назва стенда 

  

  

  

 

3.3 Муляжі 

№ Назва муляжа Кількість 

   

   

   

 

3.4 Інструментарій та предмети догляду 
№ Найменування 

згідно типових норм 

оснащення 

К-сть 

згідно 

типових 

табелів 

к-сть 

фактична 

% 

забезпе- 

чення 

Рік 

придбання 

Примітка 
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4.Технічні засоби навчання і наочні посібники: 

 

№ Тип апаратури Кількість 

   

   

   

   

   
                 У розділі «Технічні засоби навчання і наочні посібники» перерахувати в такому порядку: 

■  технічні засоби навчання; 

■  відеофільми (назва і кількість); 

■  посібники; 

■  презентації Power Point (назва і кількість); 

■  плакати, схеми, колекції та інші наочні посібники (назва і кількість) тощо. 

 

5.Меблі та інвентар: 
№ Найменування Кількість Рік 

придбання 

    

    

    
У розділі «Меблі та інвентар» розмістити перелік меблів та інвентарю: 

♦  кількість парт (столів), стільців; 

♦  наявність демонстраційного столу; 

♦  наявність класної дошки; 

♦  наявність та кількість шаф; 

♦  наявність столу для підготовки демонстрацій; 

♦ наявність столу для викладача тощо. 

6.Поновлення оснащення: 

№ Що придбано Рік 

придбання 

Кіль 

кість 

Підпис 

     

     

     

     
Паспорт навчального кабінету (лабораторії) складається один раз, але щорічно перед 

початком навчального року вносяться зміни, які відбулися в кабінеті (лабораторії), направлені на 

удосконалення обладнання, унаочнення і особливо проведення лабораторних (практичних) робіт та 

навчально-методичного комплексу дисципліни.  

 

7. Додатки (фотографії кабінету) 
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Додаток 2 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Заступник директора 
з навчальної роботи  

Ківерцівського  фахового  

медичного коледжу       

Волинської обласної ради 
______________ Оксана ФУРМАН 

                                                                                          

 

План 

роботи кабінету              
                                                                                          (назва кабінету) 

на 20     - 20   навчальний рік 

 

 

Завідувач 

кабінетом__________________________________________________________ 

 

 

 
Розглянуто і схвалено 

на засіданні ЦМК______________   

Протокол № ____ дата __________  

Голова ЦМК __________________                                                                                                          
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