
МЕМОРАНДУМ 
про співпрацю між 

Ківерцівським фаховим медичним коледжем Волинської обласної ради 
та

Стоматологічна клініка «Стоматологія Єрмакових» 
м. Луцьк «^2» ^г^г^Х; 2026 рік

Ківерцівський фаховий медичний коледж Волинської обласної ради, в 
особі директора Юлії ФЕДІК, що діє на підставі Статуту, надалі - «Сторона 1», 
та Стоматологічна клініка «Стоматологія Єрмакових», в особі директора 
Романа Єрмакова, надалі - «Сторона 2», надалі разом - «Сторони», уклали цей 
Меморандум про співпрацю (далі - Меморандум) про таке:

1. Мета співпраці
1.1 Метою Меморандуму є встановлення та забезпечення партнерських 

взаємовідносин та співпраці у сфері охорони здоров’я між Сторонами для:
1.1.1 Організації та проведення виробничої та переддипломної практики 

здобувачів освіти.
1.1.2 Обміну досвідом між педагогічними/науково-педагогічними 

працівниками та практикуючими спеціалістами у галузі І Охорони здоров’я та 
соціального забезпечення.

1.1.3 Забезпечення підвищення рівня практичної підготовки здобувачів 
освіти спеціальності II Стоматологія.

1.1.4 Участі у спільних науково-практичних, освітніх, профорієнтаційних 
заходах.

1.1.5 Посилення процесу інтеграції між освітою, наукою та практичною 
діяльністю фахівців у сфері охорони здоров’я.

1.1.6 Взаємовигідного поєднання освітнього та наукового потенціалу з 
практичним досвідом роботи.

1.1.7 Задоволення потреб і запитів як Сторони 1, так і Сторони 2.

2. Напрями співпраці
2.1 Сторони погоджуються співпрацювати у таких напрямах:
2.1.1 Взаємне консультування з питань підготовки кваліфікованих фахівців.
2.1.2 Проведення виробничої, переддипломної практики на базі Сторони 2 

для здобувачів освіти коледжу за спеціальністю 11 Стоматологія освітньо- 
професійної програми Стоматологія ортопедична відповідно до погоджених 
графіків.

2.1.3 Контролювати дотримання здобувачами освіти правил внутрішнього 
розпорядку на базі практики; забезпечувати студентів необхідною 
документацією для проходження практики.

2.1.4 Надання Стороною 2 методичної, консультативної та практичної 
підтримки в організації освітнього процесу.



2.1.5 Залучення представників Сторін до участі в роботі атестаційних 
(екзаменаційних) комісій, до підготовки освітньо-професійних програм, до 
проведення лекцій, майстер-класів тощо.

2.1.6 Проведення спільних профорієнтаційних заходів, семінарів, круглих 
столів, конференцій.

2.1.7 Співпраця у сфері безперервного професійного розвитку медичних 
працівників.

2.1.8 Створення програм та умов для працевлаштування.

3. Права та обов’язки сторін
3.1 При здійсненні співпраці Сторони мають право:
3.1.1 Отримувати необхідну інформацію щодо спільної діяльності з питань, 

що становлять предмет договору.
3.1.2 Проводити взаємні консультації з питань підготовки кваліфікованих 

кадрів для потреб Сторони 2.
3.1.3 Ініціювати, організовувати, проводити спільні конференції, семінари та 

брати участь у інших спільних або ініційованих однією із Сторін заходах 
співпраці.

3.2 Сторони зобов’язуються:
3.2.1 Проводити регулярні зустрічі з метою напрацювання планів, форм 

співпраці та реалізації їх результатів.
3.2.2 Систематично інформувати одна одну про нові тенденції та зміни у 

науково-технічному, методичному та організаційному забезпеченні діяльності 
медичних працівників.

3.2.3 Надавати інформацію про проведення міжнародних, національних 
конференцій, семінарів та сприяти залученню іншої сторони до участі у них.

3.2.4 На прохання Сторони 2 з метою працевлаштування випускників 
надавати інформацію про успішність здобувачів освіти Сторони 1.

3.2.5 Організовувати проходження виробничої та переддипломної практик 
здобувачів освіти.

3.2.6 Використовувати потенціал Сторін у впровадженні новітніх технологій 
та методик у лікуванні та догляді за хворими.

3.2.7 Оперативно інформувати Сторону 1 про вакантні робочі місця та інші 
можливості працевлаштування, що відповідають кваліфікації здобувачів освіти.

3.2.8 Надавати на безоплатній основі приміщення, стоматологічне, 
зуботехнічне та комп’ютерне обладнання, а також устаткування для 
забезпечення освітнього процесу.

4. Зміни, доповнення, розірвання договору та його строк
4.1 Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами та 

укладається строком на п’ять років. Після закінчення вказаного строку, дія 
меморандуму може бути автоматично продовжена ще на такий самий термін, 
якщо жодна із Сторін не менш ніж за місяць до закінчення строку його дії не 
повідомить про бажання припинити дію договору.



4.2 У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті та 
не завершені протягом строку дії останнього, продовжуються та завершуються 
згідно з умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за винятком, коли 
завершити ці заходи неможливо.

4.3 Будь-які зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться тільки за 
письмовою згодою Сторін шляхом укладання додаткових угод до цього 
Меморандуму. Усі додаткові угоди до Меморандуму, підписані Сторонами, є 
невід’ємною частиною цього Меморандуму, та є обов’язковими для Сторін.

4.4 Цей Меморандум укладено у двох автентичних примірниках, 
українською мовою по одному примірнику для кожної Сторони, які мають 
однакову юридичну силу.

5. Інші умови
5.1 Цей Меморандум не містить будь-яких фінансових зобов’язань між 

Сторонами.
5.2 Усі питання, що не врегульовані цим Меморандумом, вирішуються 

шляхом переговорів або в порядку, передбаченому чинним законодавством 
України.

6. Юридичні адреси сторін

Ківерцівський фаховий медичний 
коледж Волинської обласної ради, 
45201, м. Ківерці, вул. Київська, 4 
e-mail: medcolledge. kiv@gmail.com 
ЄДРПОУ 05500701
МФО 820172
UA 468201720344230003000026995 
в УДКСУ у м. Київ

ФОП Єрмаков Роман Ігорович 
45201, Волинська область,
Луцький р-н, м. Ківерці, вул. Паркова, 
буд. 20-А
e-mail: olena_ermakova@ukr.net 
ЄДРПОУ 3225903239
UA 523052990000026001030803815
AT КБ Приватбанк 
т. 095 401 6631
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