
ДОГОВІР № ___15

на проведення практики студентів

м. Ківерці « У<£» 2025 р.

Ківерцівський фаховий медичний коледж Волинської обласної ради (далі - 
Коледж), в особі т.в.о. директора Комшук Тетяни Сергіївни, що діє на підставі 
Статуту, з однієї сторони та Комунальне некомерційне підприємство 
«Нововолинська центральна міська лікарня» (далі - База практики), в особі 
директора Шипелика Олега Володимировича, що діє на підставі Статуту, з другої 
сторони, що надалі разом іменуються Сторони, а окремо Сторона, уклали цей 
Договір про наступне:

І. База практики зобов'язується:

1.1. Прийняти здобувачів освіти спеціальності 223 Медсестринство 
(освітньо-професійна програма Лікувальна справа), 223 Медсестринство 
(освітньо-професійна програма Сестринська справа), 223 Медсестринство 
(освітньо-професійна програма Акушерська справа), для проходження 
виробничої та переддипломної практик згідно графіка освітнього процесу 
Ківерцівського фахового медичного коледжу.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 
керівництва практикою.

1.3. Забезпечити належні умови для проходження здобувачами освіти 
програми практики, не допускаючи їх залучення до виконання робіт, які не 
відповідають змісту програми практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної праці на кожному 
робочому місці відповідно до програми виробничої та переддипломної практик. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. 
У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних умов праці.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики можливість 
користуватись відповідною матеріально-технічною базою, необхідною для 
виконання програми практики.

1.6. Здійснювати облік відвідувань роботи студентів-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляти Коледж.

1.7. Після закінчення практики надати виробничу характеристику на 
кожного студента-практиканта.

1.8. Брати участь у проведенні диференційованого заліку здобувачів освіти 
після проходження виробничої та переддипломної практик.

II. Коледж зобов'язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати Базі практики для 
погодження програму практики, а не пізніше, ніж за тиждень -  список здобувачів 
освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити методичними керівниками практики кваліфікованих 
викладачів клінічних дисциплін.



2.3. Забезпечити дотримання здобувачами освіти трудової дисципліни і 
правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні 
комісією бази практики нещасних випадків, що сталися зі студентами- 
практикантами.

III. Відповідальність Сторін

3.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них 
обов'язків щодо організації і проведення практики відповідно до законодавства 
про працю в Україні.

3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, 
вирішуються в установленому порядку.

3.3. У всьому, що непередбачено Договором, Сторони керуються чинним 
законодавством України та наказами МОЗ.

3.4. Даний Договір набуває чинності з моменту його підписання і діє до 
«31» грудня 2027 року.

3.5. Договір укладений у двох примірниках, кожен з яких має однакову 
юридичну силу з моменту підписання, по одному для кожної Сторони.

IV. Юридичні адреси і розрахункові рахунки Сторін:

Ківерцівський фаховий медичний колежд 
Волинської обласної ради,
45201, м. Ківерці, вул. Київська, 4 
e-mail: medcolledge.kiv@gmail.com 
ЄДРПОУ 05500701 
МФО 820172
UA 468201720344230003000026995 
в УДКСУ у м. Київ

Комунальне некомерційне підприємство 
«Нововолинська центральна міська 

лікарня»

45400, Волинська обл., 
м. Нововолинськ, просп. Перемоги, 7 
ел. пошта: cml@nov-rada.gov.ua 
ЄДРПОУ 01983016 
тел. (03344)49097
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