
ДОГОВІР № 31 
на проведення практики здобувачів освіти

місто Ківерці «j£/» березня 2026 рік

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ківерцівський фаховий 
медичний коледж Волинської обласної ради (далі - Коледж), в особі 
директора Федік Юлії Михайлівни, діючого на підставі Статуту і з другої 
сторони, комунальне підприємство «Волинська обласна стоматологічна 
поліклініка» (надалі - База практики), в особі в.о. директора Дворка Ігоря 
Любомировича, діючого на підставі Статуту, уклали між собою договір:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів освіти спеціальності II Стоматологія 
(освітньо-професійна програма - Стоматологія ортопедична) для 
проходження виробничої та переддипломної практик згідно з графіком 
освітнього процесу Коледжу.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для 
безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для виконання здобувачами освіти 
програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що 
не відповідають програмі виробничої та переддипломної практик та 
майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної роботи на кожному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: 
ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів- 
практикантів безпечних методів праці. Забезпечити запобіжними засобами, 
лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими 
для штатних працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від 
освітнього закладу можливість користуватись необхідною матеріально- 
технічної базою, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Здійснювати облік відвідувань роботи студентів-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляти освітній заклад.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного 
студента-практиканта, в котрій відобразити якість підготовленого ним звіту.

2. Коледж зобов’язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для 
погодження програму, а не пізніше ніж за тиждень - список здобувачів



освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 
бази практики нещасних випадків, що сталися з студентами-практикантами.

2.4. За кожен період проходження практики оплату проводити згідно 
актів наданих послуг шляхом перерахування на розрахунковий рахунок 
бази практики.

2.5. Тариф на проведення практики здобувачів освіти розраховується 
закладом, що є Базою практики кожного року та враховує зміну у 
калькуляції щодо заробітної плати, комунальних та інших витрат.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів

3.1. Спори і розбіжності, які можуть виникнути між сторонами при 
виконанні Угоди вирішуються шляхом переговорів. Якщо спір неможливо 
вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку згідно з 
чинним законодавством.

3.2. У випадку невиконання сторонами своїх зобов’язань сторони несуть 
відповідальність згідно чинного законодавства.

3.3. Сторони звільняються від відповідальності, якщо невиконання або 
часткове невиконання умов договору було наслідком непереборної сили 
(стихійних явищ, військових дій будь-якого характеру). Доказом існування 
і терміну дії форс-мажорних обставин є довідка торгово-промислової 
палати.

4. Термін дії договору

4.1. Термін дії договору становить з «31» березня 2026 р. до «ЗО» червня 
2029р.

5. Інші умови Договору

5.1. Після підписання договору всі попередні переговори за ним, 
листування, попередні угоди та протоколи; про наміри з питань, що так чи 
інакше стосуються цього договору, втрачають юридичну силу.

5.2. Зміни в цей договір можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, 
що оформляються додатковою угодою до цього договору.

5.3. Зміни та доповнення, додаткові угоди та додатки договору є його 
невід'ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені 
у письмовій формі та підписані Сторонами або їх уповноваженими 
представниками.

5.4. При відсутності заяви однієї з сторін про припинення або зміну 
договору протягом 15 днів до закінчення його терміну він може рахуватись 
продовженим на той же термін на таких самих засадах.



5.5. Договір складений українською мовою, на 3 сторінках у 2 
примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місце знаходження і реквізити Сторін

База практики Освітній заклад
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