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І. Загальні положення
1. Навчально-практичний центр (далі - НПЦ) є структурним підрозділом 
Ківерцівського фахового медичного коледжу Волинської обласної ради (далі 
- Коледж).
2. НПЦ створюється з метою забезпечення якісної практичної підготовки 
здобувачів освіти, удосконалення професійних компетентностей педагогічних 
працівників, впровадження сучасних медичних, інформаційних, цифрових та 
симуляційних технологій в освітній процес.
3. У своїй діяльності НПЦ керується Конституцією України, законами 
України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Основи 
законодавства України про охорону здоров’я», іншими нормативно- 
правовими актами Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони 
здоров’я України, Статутом Коледжу та цим Положенням.
4. НПЦ створюється, реорганізовується та ліквідовується наказом директора 
Коледжу.
5. Діяльність НПЦ спрямована на підготовку конкурентоспроможних 
фахівців медичної галузі шляхом інтеграції теоретичного навчання, 
практичної підготовки, симуляційного навчання та сучасних цифрових 
технологій охорони здоров’я.

II. Основні напрями діяльності НПЦ
1. Організація та забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти за 
освітньо-професійними програмами галузі знань 22 Охорона здоров’я / І 
«Охорона здоров’я та соціальне забезпечення».
2. Проведення симуляційного навчання та відпрацювання клінічних навичок 
в умовах, наближених до реальної професійної діяльності.
З. Формування та вдосконалення практичних навичок із надання екстреної та 
невідкладної медичної допомоги відповідно до сучасних стандартів і 
клінічних протоколів.
4. Підвищення кваліфікації, професійний розвиток та стажування 
педагогічних працівників Коледжу й працівників закладів охорони здоров’я.
5. Організація та проведення тренінгів, майстер-класів, семінарів, 
конференцій та інших освітніх заходів.
6. Розвиток співпраці із закладами охорони здоров’я, органами місцевого 
самоврядування, громадськими організаціями та іншими партнерами.
7. Впровадження інноваційних освітніх технологій, сучасного медичного 
обладнання та цифрових ресурсів і елементів телемедицини в освітній процес.

III. Функції НПЦ
1. Забезпечення якісної практичної підготовки здобувачів освіти із 
використанням сучасних симуляційних технологій, тренажерів, манекенів та 
медичного обладнання.
2. Організація та проведення практичних занять із:

• надання екстреної та невідкладної медичної допомоги;
• серцево-легеневої реанімації;



• виконання медсестринських і лікувально-діагностичних маніпуляцій;
• догляду за пацієнтами;
• командної взаємодії під час надання медичної допомоги при критичних 

станах.
3. Проведення симуляційних тренінгів та моделювання клінічних ситуацій, 
максимально наближених до реальних умов професійної діяльності.
4. Організація стажування, підвищення кваліфікації та професійного 
розвитку педагогічних працівників Коледжу і працівників закладів охорони 
здоров’я.
5. Розроблення та впровадження навчально-методичних матеріалів, 
симуляційних сценаріїв, клінічних кейсів та інших дидактичних ресурсів.
6. Надання методичної, консультативної та інформаційної допомоги 
педагогічним працівникам щодо впровадження сучасних освітніх, цифрових і 
симуляційних технологій.
7. Організація та проведення тренінгів, семінарів, вебінарів, конференцій, 
майстер-класів та інших освітніх заходів.
8. Участь у вдосконаленні освітньо-професійних програм, навчальних планів 
та програм освітніх компонентів відповідно до сучасних вимог сфери охорони 
здоров’я.
9. Сприяння формуванню професійних компетентностей, клінічного 
мислення, практичних навичок та професійної етики здобувачів освіти.
10. Забезпечення дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, 
санітарно-гігієнічних вимог та етичних норм під час проведення практичних і 
симуляційних занять.
11. Забезпечення практичної підготовки та формування професійних 
компетентностей здобувачів освіти відділень «Фахова освіта» та «Профільна 
освіта» відповідно до освітньо-професійних програм і сучасних вимог сфери 
охорони здоров’я.

IV. Управління діяльністю НПЦ
1. Керівництво діяльністю НПЦ здійснює завідувач НПЦ, який 
призначається та звільняється з посади наказом директора Коледжу відповідно 
до чинного законодавства України.
2. Завідувач НПЦ:

• організовує та координує діяльність НПЦ;
• забезпечує планування роботи НПЦ;
• координує проведення практичних занять, тренінгів та інших освітніх 
заходів;
• відповідає за збереження обладнання та матеріально-технічної бази;
• готує річні плани та звіти про діяльність НПЦ;
• сприяє розвитку партнерської взаємодії із закладами охорони здоров’я 
та іншими установами.

3. Робота НПЦ здійснюється відповідно до річного плану, затвердженого 
директором Коледжу.



V. Кадрове забезпечення НПЦ

1. До роботи в НПЦ можуть залучатися:
• педагогічні працівники Коледжу;
• інструктори з симуляційного навчання;
• методисти;
• фахівці-практики закладів охорони здоров’я;
• технічний персонал;
• інші спеціалісти відповідно до потреб діяльності НПЦ.

2. Працівники НПЦ користуються правами та виконують обов’язки 
відповідно до законодавства України, Статуту Коледжу, цього Положення та 
посадових інструкцій.

VI. Матеріально-технічне забезпечення НПЦ

1. НПЦ забезпечується сучасним медичним, комп ’ ютерним, мультимедійним 
та симуляційним обладнанням відповідно до потреб освітнього процесу.
2. До матеріально-технічної бази НПЦ можуть входити:

• симуляційні кабінети/лабораторії;
• тренажери та манекени;
• комп’ютерна техніка;
• мультимедійне обладнання;
• навчальні медичні інструменти та витратні матеріали;

3. Фінансування діяльності НПЦ здійснюється за рахунок коштів Коледжу, 
грантів, благодійної допомоги, добровільних внесків та інших джерел, не 
заборонених законодавством України.

VII. Прикінцеві положення

1. Це Положення затверджується педагогічною радою Коледжу та вводиться 
в дію наказом директора Коледжу.
2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідно до чинного 
законодавства України та затверджуються в установленому порядку.
3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 
чинного законодавства України та внутрішніх нормативних документів 
Коледжу.


