
щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства 
для працівників Ківерцівського фахового медичного коледжу

Вступ
. Ця пам’ятка розроблена з метою ознайомлення працівників 

Ківерцівського фахового медичного коледжу з основними вимогами Закону 
України «Про запобігання корупції», формування доброчесної поведінки, 
запобігання корупційним ризикам та забезпечення належного виконання 
службових обов’язків.

. Працівники коледжу зобов’язані дотримуватися вимог 
антикорупційного законодавства, принципів законності, доброчесності, 
неупередженості та професійної етики.

Основні антикорупційні обмеження

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» працівникам 
забороняється:
• використовувати службове становище або повноваження в особистих 
інтересах чи в інтересах третіх осіб;
• вимагати, отримувати або приймати неправомірну вигоду;
• одержувати подарунки у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім 
випадків, прямо передбачених законодавством;
• використовувати майно, кошти чи ресурси коледжу в особистих цілях;
• розголошувати інформацію з обмеженим доступом, отриману під час 
виконання службових обов’язків.

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

' Працівник коледжу зобов’язаний:
• вживати заходів щодо недопущення виникнення реального або потенційного 
конфлікту інтересів;
• не пізніше наступного робочого дня письмово повідомляти безпосереднього 
керівника про наявність реального або потенційного конфлікту інтересів;
• не приймати рішень та не вчиняти дій в умовах реального конфлікту 
інтересів; -
• виконувати рішення керівництва щодо врегулювання конфлікту інтересів.



Конфлікт інтересів може виникати під час прийняття кадрових рішень, 
проведення закупівель, оцінювання студентів, укладання договорів, розподілу 
навантаження та виконання інших службових повноважень.

Правила етичної поведінки

Працівники коледжу повинні:
• дотримуватися норм професійної етики та академічної доброчесності;
• діяти об’єктивно та неупереджено;
• поважати права здобувачів освіти, колег та інших учасників освітнього 
процесу;
• уникати будь-яких проявів дискримінації та зловживання службовим 
становищем;
• підтримувати авторитет закладу освіти.

Повідомлення про можливі корупційні правопорушення

У разі виявлення фактів корупції або пов’язаних з корупцією 
правопорушень працівник повинен невідкладно повідомити директора 
коледжу або уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції.

Відповідальність за порушення антикорупційного законодавства

За порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» 
працівники можуть бути притягнуті до:
• дисциплінарної відповідальності;
• адміністративної відповідальності;
• цивільно-правової відповідальності;
• кримінальної відповідальності.

Відповідальність настає, зокрема, за:
• одержання неправомірної вигоди;
• порушення обмежень щодо подарунків;
• неповідомлення про конфлікт інтересів;
• використання службового становища в особистих інтересах;
• порушення вимог фінансового контролю у випадках, передбачених 
законодавством.

Порядок ознайомлення працівників

З метою дотримання вимог антикорупційного законодавства всі 
працівники Ківерцівського фахового медичного коледжу:
• ознайомлюються з цією пам’яткою під особистий підпис при прийнятті на 
роботу;



• проходять щорічне ознайомлення під час проведення інструктажів, нарад та 
інших організаційних заходів;
• несуть персональну відповідальність за дотримання вимог антикорупційного 
законодавства.

Дотримання принципів доброчесності, відкритості та законності є 
обов’язком кожного працівника Ківерцівського фахового медичного коледжу 
та важливою умовою забезпечення якісної освітньої діяльності, довіри 
громадськості та належного функціонування закладу освіти.
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