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ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ №

серпня 2026 рік

Комунальний заклад вищої освіти «Рівненська медична академія» 
Рівненської обласної ради, в особі ректора Шустика Романа Петровича, який 
діє на підставі Статуту (далі -  Академія), з однієї сторони, та Ківерцівський 
фаховий медичний коледж Волинської обласної ради, в особі директора Федік 
Юлії Михайлівни, яка діє на підставі Статуту (далі -  Коледж), з іншої сторони, 
разом надалі -  «Сторони», керуючись законодавством України, зокрема 
законодавством у сфері освіти, науки та охорони здоров’я, усвідомлюючи 
взаємну зацікавленість у розвитку освітнього, наукового, методичного та 
практичного співробітництва, уклали цей Договір про співпрацю (далі -  
Договір) про таке.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом цього Договору є встановлення та розвиток 

взаємовигідного співробітництва між Сторонами у сфері освіти, науки, 
методичної роботи, професійного розвитку педагогічних і науково- 
педагогічних працівників, практичної підготовки здобувачів освіти, 
академічної мобільності, культурно-просвітницької діяльності та інших 
напрямів, що становлять взаємний інтерес Сторін.

1.2. Співпраця Сторін здійснюється на принципах законності, 
рівноправності, взаємоповаги, академічної доброчесності, взаємної 
зацікавленості, добросовісності, відкритості та відповідальності.

1.3. Цей Договір є рамковим документом, який визначає загальні засади 
співпраці Сторін та не створює сам по собі фінансових зобов’язань щодо 
проведення конкретних заходів, придбання товарів, виконання робіт чи 
надання послуг.

1.4. Конкретні заходи, програми, проекти, стажування, академічна 
мобільність та інші форми співпраці можуть визначатися окремими 
програмами, планами, протоколами, додатковими угодами або іншими 
документами, погодженими Сторонами.

2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ
2.1. Організація науково-дослідної роботи у галузі знань «Охорона 

здоров’я та соціальне забезпечення».
2.2. Проведення спільних наукових досліджень та апробація їх результатів 

в освітньому процесі.
2.3. Взаємна участь у програмах академічної мобільності здобувачів 

освіти, педагогічних та науково-педагогічних працівників.
2.4. Взаємна участь у науково-практичних конференціях, семінарах, 

круглих столах з актуальних питань теоретичної та практичної підготовки 
здобувачів освіти.

2.5. Підготовка науково-методичних матеріалів, наукових статей,



навчальних посібників та інших видань за домовленістю Сторін; обмін 
науковою інформацією, видавничою продукцією та електронними ресурсами.

2.6. Надання можливості проходження стажування та підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників на базах 
закладів освіти Сторін відповідно до законодавства та за окремими 
програмами/ домовленостями.

2.7. Взаємне рецензування науково-дослідних робіт, монографій, 
методичних розробок, навчальних посібників, підручників, статей та інших 
видань.

2.8. Спільна робота з підвищення рівня підготовки фахівців, орієнтована 
на підготовку професіоналів, які володіють сучасними знаннями та методами 
дослідження, мають організаційні навички та займають активну громадянську 
позицію.

2.9. Співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості Сторін.

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Академія в межах своїх повноважень та наявних можливостей:
3.1.1. бере участь у спільній організації та проведенні освітніх, наукових, 

методичних, культурно-просвітницьких та інших заходів;
3.1.2. сприяє залученню науково-педагогічних працівників Академії до 

реалізації спільних освітніх, наукових та методичних заходів і проектів;
3.1.3. інформує Коледж про заходи, програми, конкурси, проекти та інші 

можливості, що можуть становити взаємний інтерес;
3.1.4. сприяє обміну науковою, методичною та освітньою інформацією;
3.1.5. сприяє професійному розвитку педагогічних працівників Коледжу 

шляхом участі у семінарах, конференціях, тренінгах, майстер-класах та інших 
заходах;

3.1.6. бере участь у підготовці спільних наукових та методичних матеріалів 
за взаємною домовленістю;

3.1.7. розмішує інформацію про результати спільної роботи в наукових 
публікаціях, матеріалах конференцій та інших інформаційних ресурсах.

3.2. Коледж в межах своїх повноважень та наявних можливостей:
3.2.1. бере участь у спільній організації та проведенні освітніх, наукових, 

методичних, культурно-просвітницьких та інших заходів;
3.2.2. сприяє залученню педагогічних працівників Коледжу до реалізації 

спільних освітніх, наукових та методичних заходів і проектів;
3.2.3. інформує Академію про заходи, програми, проекти та інші 

можливості, що можуть становити взаємний інтерес;
3.2.4. бере участь у підготовці спільних наукових, навчальних та 

методичних матеріалів;
3.2.5. бере участь у спільних освітніх, наукових, інноваційних та 

міжнародних проектах.
3.2.6. розміщує інформацію про результати спільної роботи в наукових 

публікаціях, матеріалах конференцій та інших інформаційних ресурсах.



4. НАУКОВА ТА МЕТОДИЧНА СПІВПРАЦЯ
4.1. Сторони сприяють проведенню спільних наукових досліджень, 

підготовці наукових і методичних матеріалів, обміну професійною 
інформацією та впровадженню результатів наукової діяльності в освітній 
процес.

4.2. Підготовка спільних наукових публікацій, навчальних посібників, 
методичних рекомендацій, збірників та інших матеріалів здійснюється за 
взаємною домовленістю Сторін.

4.3. Авторство, порядок використання результатів спільної діяльності, 
публікації та інші питання інтелектуальної власності визначаються відповідно 
до законодавства України та, за необхідності, окремими письмовими 
домовленостями Сторін.

4.4. Під час підготовки та оприлюднення спільних матеріалів Сторони 
забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності та вимог 
законодавства у сфері інтелектуальної власності.

5. ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ТА КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
5.1. Сторони під час виконання цього Договору зобов’язуються 

дотримуватися вимог законодавства України у сфері захисту персональних 
даних.

5.2. Передача персональних даних між Сторонами здійснюється лише за 
наявності законних підстав та в обсязі, необхідному для виконання 
конкретного заходу або завдання.

5.3. Сторони зобов’язуються не використовувати отриману під час 
співпраці інформацію з метою, що не відповідає меті її отримання, якщо інше 
не передбачено законодавством або письмовою домовленістю Сторін.

5.4. Інформація, яка відповідно до законодавства є публічною, може бути 
оприлюднена без додаткового погодження, якщо таке оприлюднення не 
порушує прав та законних інтересів іншої Сторони або третіх осіб.

6. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
6.1. Договір набирає чинності з дня його підписання уповноваженими 

представниками Сторін та діє протягом 5 років.
6.2. Договір вважається продовженим на тих самих умовах строком на один 

календарний рік, якщо жодна зі Сторін не заявила про бажання його розірвати 
протягом ЗО календарних днів до закінчення строку його дії.

6.3. Договір може бути розірваний за згодою Сторін або на вимогу однієї зі 
Сторін за умови письмового повідомлення іншої Сторони не менш як за один 
місяць до моменту фактичного припинення відносин за Договором.

6.4. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться за взаємною згодою 
Сторін та оформлюються письмово шляхом укладення додаткової угоди.

7. ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ
7.1. Сторони зобов’язуються під час виконання цього Договору 

підтримувати ділові контакти та вживати необхідних заходів для забезпечення



ефективності й розвитку співпраці.
7.2. Передача прав та обов’язків за цим Договором третім особам не 

допускається.
7.3. У разі необхідності здійснення фінансових взаємовідносин між 

Сторонами для виконання конкретних робіт (завдань) укладаються відповідні 
додаткові угоди.

7.4. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або 
неналежне виконання зобов’язань за цим Договором, якщо таке невиконання 
стало наслідком обставин непереборної сили, які виникли після укладення 
Договору та об’єктивно унеможливлюють його виконання.

7.5. До таких обставин можуть належати, зокрема, воєнні дії, терористичні 
акти, ракетні та інші атаки, пожежі, стихійні лиха, епідемії, аварії, рішення 
органів державної влади або органів місцевого самоврядування, що 
унеможливлюють виконання відповідних зобов’язань, та інші обставини, які 
відповідають вимогам законодавства України.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Сторони прагнуть вирішувати всі спірні питання, що виникають у 

процесі виконання цього Договору, шляхом переговорів та консультацій.
8.2. У разі недосягнення згоди спір вирішується відповідно до 

законодавства України.
8.3. Договір складено у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін. 

Обидва примірники мають однакову юридичну силу.

9. МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Комунальний заклад вищої освіти 
«Рівненська медична академія» 
Рівненської обласної ради 
вул. Миколи Карнаухова, 53 
м. Рівне, 33018 
тел. (0362) 63-55-34 
e-mail: academy@rma.edu.ua

Ківерцівський фаховий медичний
коледж Волинської обласної ради
вул. Київська, 4
м. Ківерці, 45200
тел. (03365)2-13-49
e-mail: medcolledge.kiv@gmail.com
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